
 
 

 

Volksschulamt 

   

 

 
Anhang a) Statistische Kennzahlen nach Massnahme 
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Anhang b) Statistische Kennzahlen nach Jahr 
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Anhang c) Items Befragung 
  



 
 

Volksschulamt 

 

Befragung Lehrpersonen1  
 
 

1.� Allgemeine Fragen  

1.1.�  Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptsächlich arbeite: 

Zyklus 1 Kindergarten, Zyklus 1 1./2.Klasse, Zyklus 2 3./4. Klasse, Zyklus 2 5./6. Klasse, 

Zyklus 3 Sek B, Zyklus 3 Sek E, Zyklus 3 Sek P 

1.2.� Anzahl Klassen, in denen ich arbeite:  

1.3.� Mein Pensum beträgt 

bis 20%, bis 40%, bis 60%, bis 80%, bis 100% 

1.4.� Funktion, in der ich hauptsächlich arbeite: 

Lehrperson mit Klassenleitung, Lehrperson ohne Klassenleitung, Schulische 

Heilpädagogin/ Schulischer Heilpädagoge, Fachlehrperson, Fachlehrperson DaZ, 

Logopädin 

@schulische Heilpädagogin / -pädagoge: Ich arbeite mehrheitlich integrativ. 

@ schulische Heilpädagogin / -pädagoge: Ich arbeite mehrheitlich separativ. 

@ schulische Heilpädagogin / -pädagoge: Ich arbeite mit Schülerinnen und Schüler mit 

einer Verfügung für integrierte sonderpädagogische Massnahmen (ISM). 

 

1.5.� Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung für die Funktion, in der ich arbeite. 

ja, nein 

1.6.� Ich bin 

weiblich, männlich 

1.7.� Alter 

20 bis 30, 31 bis 40, 41 bis 50, 51 bis 60, über 60 

 

2.� Zum Leitfaden Spezielle Förderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe 

2.1.� Die für meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden Spezielle Förderung sind mir 

bekannt. 

2.2.� Die für meine Arbeit relevanten Teile der schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir 

bekannt. 

2.3.� Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum Leitfaden Spezielle Förderung als 

hilfreich. 

2.4.� Die kantonalen Formulare der Speziellen Förderung (Anmeldeformular ABCD, SSEG 

Formular Kanton Zürich) werden verbindlich eingesetzt.  

2.5.� Unsere Schule setzt eigene Formulare für die Spezielle Förderung ein. 

2.6.� Die Unterscheidung zwischen Förderstufe A und Förderstufe B ist mir völlig klar. 

2.7.� Ich kenne Massnahmen zur Förderung von Schülerinnen und Schülern mit 

auffälligem Verhalten. 

2.8.� Ich kenne Massnahmen zur Förderung von Schülerinnen und Schülern mit 

besonderen Begabungen (Begabtenförderung).  

2.9.� An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich (gemäss Leitfaden) ist.  

2.10.� An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich (gemäss Leitfaden) eingesetzt 

wird.  

2.11.� Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und Spezieller Förderung sind mir 

völlig klar. 

2.12.� Die Unterschiede zwischen der Speziellen Förderung und Logopädie sind mir völlig 

klar.  

2.13.� Die Unterschiede zwischen der Speziellen Förderung und den integrativen 

sonderpädagogischen Massnahmen ISM sind mir völlig klar. 

                                                      
1 Siehe dazu das Ende des Dokuments. Wenn nicht anders angegeben, wird eine 4er Skala 
eingesetzt: 1 = trifft nicht zu; 2 = trifft eher nicht zu; 3 = trifft eher zu; 4 = trifft zu 
 



 
 

 

 

 

 

3.� Gemeinsame Haltung gegenüber Heterogenität / Vielfalt / Konzepte. 

3.1.� Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als Bereicherung. 

3.2.� Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der Speziellen. Förderung.  

3.3.� Vor allem die schulischen Heilpädagoginnen und Heilpädagogen befassen sich mit 

dem Thema Spezielle Förderung. 

3.4.� Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema Spezielle Förderung. 

 

4.� Verankerung der Speziellen Förderung / Akzeptanz der Speziellen Förderung  

4.1.� Der Leitgedanke «Schule für alle», wie er im Leitfaden beschrieben wird, wird an 

unsere Schule im Alltag konsequent gelebt.  

4.2.� Auch Schülerinnen und Schüler ohne Förderstatus profitieren von der Speziellen 

Förderung. 

4.3.� Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im Leitfaden «Spezielle Förderung» 

beschrieben ist, bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter.  

 

5.� Führung bezüglich der Speziellen Förderung / Einsatz der Ressourcen 

5.1.� Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem Leitgedanken «Schule für alle». 

5.2.�  Ich fühle mich von der Schulleitung in der Umsetzung der Speziellen Förderung 

unterstützt. 

5.3.� Fragen zur Speziellen Förderung werden an unserer Schule regelmässig diskutiert.  

5.4.� Die Schulleitung kennt die Situation der Schülerinnen und Schüler mit Förderstufe 

in den Klassen. 

5.5.� Die Schulleitung stellt Zeitgefässe für den Fachaustausch zur Verfügung. 

5.6.� Mir ist völlig klar, wie die Mittel für Spezielle Förderung an unserer Schule verteilt 

werden. 

5.7.� Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool» erfolgt an unserer Schule 

transparent.  

5.8.� Die Schulleitung zieht die entsprechenden Fachpersonen bei der Organisation der 

Poolstunden beratend hinzu. 

5.9.� Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen bedarfsgerecht zugeteilt. 

5.10.� An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen 

Förderung zur Verfügung. 

5.11.� Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf transparenten Grundlagen. 

5.12.� Die Aufgaben, welche innerhalb der Koordinationslektion gemacht werden sollen, 

sind definiert. 

5.13.� An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen für die logopädischen Angebote 

zur Verfügung. 

5.14.� An unserer Schule arbeiten in der Spezielle Förderung qualifizierte 

Heilpädagoginnen und Heilpädagogen. 

5.15.� Die für die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar von den Ressourcen der 

Speziellen Förderung getrennt.  

 

 

6.� Rollenklärung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation  

6.1.� Die Rollen- und Aufgabenteilung bei der Förderung der Schülerinnen und Schüler 

sind koordiniert. 

6.2.� Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den Klassenlehrpersonen und den 

Förderlehrpersonen funktionieren im Schulalltag. 

6.3.� Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen bezüglich Förderung in nützlicher Frist 

zu treffen. 

6.4.� An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten geklärt, damit Schülerinnen und 

Schüler erfolgreich gefördert werden. 



 
 

6.5.� Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, die an einer Klasse unterrichten, 

funktioniert. 

6.6.� Die Umsetzung der Speziellen Förderung hat die unterrichtsbezogene 

Zusammenarbeit in unserem Kollegium positiv verändert. 

6.7.� Das Fachwissen der schulischen Heilpädagogin / -des schulischen Heilpädagogen 

wird abgeholt und angewendet. 

6.8.� Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. 

 
 

7.� Ausgestaltung der Angebote (Förderstufe A / B, DaZ, und Logopädie) 

7.1.� Die verschiedenen Unterstützungsangebote für Schülerinnen und Schüler sind gut 

koordiniert. 

7.2.� Die Abgrenzung von den Förderstufen zu den integrierten sonderpädagogischen 

Massnahmen (ISM) ist klar.  

7.3.� Ich tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten, 

regelmässig über die Schülerinnen und Schüler aus.  

7.4.� Ich tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten, 

über die Umsetzung der Fördermassnahmen aus. 

7.5.� An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum Aussprechen der Förderstufe A.  

7.6.� Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller Förderung gelingt gemäss 

Leitfaden. 

7.7.� Die Logopädin/der Logopäde wird an unserer Schule einbezogen. 

7.8.� Die DAZ-Lehrperson wird an unserer Schule einbezogen. 

7.9.� Die schulische Heilpädagogin/der schulische Heilpädagoge wird an unserer Schule 

einbezogen. 

 

8.� Kompetenz der Lehrpersonen  

8.1.� Im Unterrichtsalltag fühle ich mich den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen 

und dem unterschiedlichen Lernstand der Schülerinnen und Schüler gewachsen.  

8.2.� Ich fühle mich den Aufgaben im Umgang mit Schülerinnen und Schülern mit 

Lernschwierigkeiten gewachsen. 

8.3.� Ich fühle mich den Aufgaben im Umgang mit Schülerinnen und Schülern mit 

auffälligem Verhalten gewachsen. 

8.4.� Ich fühle mich den Aufgaben im Umgang mit Schülerinnen und Schülern mit 

besonderen Begabungen (Begabtenförderung) gewachsen.  

8.5.� Ich habe Möglichkeiten, mein Wissen und meine Kompetenzen im/zum Umgang 

mit Schülerinnen und Schülern mit Förderbedarf zu erweitern. 

 

9.� Allgemeine Einschätzung und Zufriedenheit 

9.1.� Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir gelingt, die Spezielle Förderung im 
Unterricht umzusetzen. 

9.2.� Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich Spezielle 
Förderung bereits erreicht wurde. 

9.3.� Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der Heterogenität in der Klasse 
umzugehen. 

 
 
  



 
 

Befragung Schulleitung  

 

1.� Allgemeine Fragen 

1.1.� Meine Funktion 

Gesamtschulleitung, Standortleitung 

1.2.� So lange arbeite ich als Schulleitung 

1 bis 2, 3 bis 5, 5 bis 10, mehr als 10 Jahre 

1.3.� So lange arbeite ich als Schulleitung an dieser Schule 

1 bis 2, 3 bis 4, mehr als 4 Jahre 

1.4.� Mein Pensum als Schulleitung beträgt 
unter 30%, 31 bis 50%, 51 bis 75%, 75 bis 100% 

 

2.� Zum Leitfaden Spezielle Förderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe 

2.1.� Die für meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden Spezielle Förderung sind mir 
bekannt. 

2.2.� Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum Leitfaden Spezielle Förderung als 

hilfreich.  

2.3.� Die Unterscheidung zwischen Förderstufe A und Förderstufe B ist mir völlig klar. 
2.4.� In unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich (gemäss Leitfaden) ist.  
2.5.� An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich (gemäss Leitfaden) eingesetzt wird.  
2.6.� Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und Spezieller Förderung sind mir völlig 

klar. 
2.7.� Die Unterschiede zwischen der Speziellen Förderung und den integrativen 

sonderpädagogischen Massnahmen (ISM) sind mir völlig klar. 
 

3.� Gemeinsame Haltung gegenüber Heterogenität / Vielfalt / Konzepte  

3.1.� An dieser Schule wird die Vielfalt in den Klassen als Bereicherung erlebt. 
3.2.� Der Leitgedanke «Schule für alle» wird an unserer Schule im Alltag konsequent gelebt.  
3.3.� Die Umsetzung der Speziellen Förderung wird von der behördlichen Seite gut 

unterstützt. 

3.4.� An dieser Schule sind die Verantwortlichkeiten geklärt, damit Schülerinnen und Schüler 

erfolgreich gefördert werden. 

3.5.� Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle Förderung ihres Kindes gut einzubeziehen. 
 

4.� Stand der Umsetzung der Speziellen Förderung / Akzeptanz der Speziellen Förderung 

4.1.� Die Spezielle Förderung ist an der Schule etabliert. 

4.2.� Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer Förderstufe sind an unserer Schule 

bekannt. 

4.3.� Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer Förderstufe werden eingehalten. 

4.4.� Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Förderlehrpersonen funktioniert. 

4.5.� Die Zeitfenster für Absprachen zwischen den Lehrpersonen sind klar. 

4.6.� Die Zeitfenster für die Absprachen zwischen den Lehrpersonen werden genutzt. 

4.7.� Es ist mir wichtig, dass Fragen zur Speziellen Förderung an unserer Schule regelmässig 

diskutiert werden.  

 
5.� Steuerung der Speziellen Förderung  

5.1.� Ich fühle mich in der Lage, im Rahmen der von der kommunalen Aufsichtsbehörde 

bereit gestellten Ressourcen und konzeptionellen Rahmenbedingungen die Umsetzung 

der Speziellen Förderung bedarfsgerecht zu steuern. 

5.2.� Ich fühle mich kompetent, um eine qualitativ gute Umsetzung der Speziellen Förderung 

zu gewährleisten. 

5.3.� Die Zuteilung der Koordinationslektionen passiert auf transparenten Grundlagen. 
5.4.� Die mit der Koordinationslektion verbundenen Aufgaben sind definiert. 
5.5.� Zur fachkundigen Beratung und Koordination ziehe ich die entsprechende Fachperson 

hinzu. 
 

6.� Einsatz der Ressourcen 



 
 

6.1.� Die zur Verfügung stehenden Ressourcen für die Spezielle Förderung bewähren sich. 
6.2.� Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der Förderlektionen auf die Klassen. 
6.3.� Die für die integrierten sonderpädagogischen Massnahmen (ISM) eingesetzten 

Ressourcen sind klar von den Ressourcen der Speziellen Förderung getrennt.  

6.4.� Bei unmittelbaren Belastungen ist eine flexible Nutzung des der Lektionen des «SF-

Pools» möglich. 

6.5.� Bei der Stellenbesetzung werden Förderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung 

gefunden. 

6.6.� Wenn keine Förderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung gefunden werden, gibt es 

Lösungen, welche eine qualitativ gute Umsetzung der Speziellen Förderung 

ermöglichen. 

 

7.� Rollenklärung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation  

7.1.� Die Rollen- und Aufgabenteilung bei der Förderung der Schülerinnen und Schüler sind 

koordiniert. 

7.2.� Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den Klassenlehrpersonen und den 

Förderlehrpersonen funktionieren im Schulalltag. 

7.3.� Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen bezüglich Förderung in nützlicher Frist zu 
treffen. 

7.4.� Die Umsetzung der Speziellen Förderung hat die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit 
im Kollegium positiv verändert. 

7.5.� Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. 
 

 

8.� Ausgestaltung der Angebote (Förderstufe A / B, Einbindung DaZ, und Logopädie) 

8.1.� Die verschiedenen Unterstützungsangebote für Schülerinnen und Schüler sind gut 
koordiniert. 

8.2.� Die Abgrenzung von den Förderstufen zu den integrierten sonderpädagogischen 
Massnahmen (ISM) ist klar.  

8.3.� Die Zuweisungsverfahren zu den Förderstufen sind geregelt und transparent. 
8.4.� Die Zuweisungsverfahren zu den DAZ-Angeboten sind geregelt und transparent. 
8.5.� Die Zuweisungsverfahren zu den Logopädieangeboten sind geregelt und transparent. 
8.6.� An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum Aussprechen der Förderstufe A. 

 

9.� Kompetenz der Lehrpersonen  

9.1.� Die Förderlehrpersonen verfügen über das nötige Fachwissen für die Förderung von 
Schülerinnen und Schülern mit Förderbedarf. 

9.2.� Die Lehrpersonen holen das Fachwissen der schulischen Heilpädagogin / -des schulischen 
Heilpädagogen ab und wenden es an. 

 
 

10.�Allgemeine Einschätzung und Zufriedenheit 

10.1.�Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich Spezielle 
Förderung bereits erreicht wurde.  

  



 
 

Befragung Vertretung kommunale Aufsichtsbehörde  

 

1.� Allgemeine Fragen 

1.1.�  Funktion 

Gemeindepräsidium, Zweckverbandspräsidium, Ressortleitung Bildung GR 

1.2.� So lange bin ich in dieser Funktion 

1 bis 2, 3 bis 4, mehr als 4 Jahre 

 

2.� Zum Leitfaden Spezielle Förderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe 
2.1.� Die für meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden «Spezielle Förderung» sind mir 

bekannt. 
2.2.� Die für meine Arbeit relevanten Teile der schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir 

bekannt. 

2.3.� Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der Speziellen Förderung sind 
mir bekannt.  

2.4.� Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der Speziellen Förderung werden 
in der Gemeinde angewendet.  

2.5.�  Eine schulinterne Umsetzungshilfe zur Speziellen Förderung besteht und wird nach den 

Vorgaben angewendet. 

 
3.� Haltung und Akzeptanz der Speziellen Förderung 

3.1.� Die Spezielle Förderung ist an der Schule gut etabliert. 
3.2.� Dem Gemeinderat ist die Spezielle Förderung wichtig und er setzt die finanziellen Mittel 

zielgerichtet zur Verfügung. 
3.3.� Uns als Aufsichtsbehörde ist es ein Anliegen, den Leitgedanken «Schule für alle» zu 

unterstützen. 
 

4.� Steuerung der Speziellen Förderung  

4.1.� Die kommunale Aufsichtsbehörde definiert die Vorgaben zur Ressourcierung der 

Umsetzung der Speziellen Förderung. Die zur Verfügung stehenden Ressourcen für die 

Spezielle Förderung bewähren sich. 

4.2.� Bei Bedarf ist die Gemeinde/der Zweckverband bereit, mehr als die minimalen Mittel für 

Förderangebote bereitzustellen. 

4.3.� Die Spezielle Förderung ist ein regelmässiges Thema im Austausch zwischen der 

Schulleitung und der kommunalen Aufsichtsbehörde.  

 

5.� Kompetenzen der Schulleitung bezüglich der Speziellen Förderung 

5.1.� Die Schulleitung ist in der Lage, im Rahmen der von der kommunalen Aufsichtsbehörde 

bereit gestellten Ressourcen und konzeptionellen Rahmenbedingungen die Umsetzung 

der Speziellen Förderung bedarfsgerecht zu steuern. 

 

6.� Allgemeine Einschätzung und Zufriedenheit 

6.1.� Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich «Spezielle 
Förderung» bereits erreicht wurde. 

  



 
 

Befragung Schülerinnen und Schüler Förderstufe der 1 und 2. Klasse 

 

Allgemeine Fragen  
 
Welche Sprache sprichst du zu Hause? 

Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache  
 

Ich bin ein 
Mädchen Junge 
 

Thematische Fragen 
1.� Wir lernen, in der Klasse gut miteinander umzugehen. 

 
2.� Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen kann. 

 
3.� Ich weiss, was ich tun kann, wenn ich beim Lernen Hilfe brauche.  

 
4.� Im Schulzimmer hat es verschiedene Spiele und Aufgaben, die ich selbständig benutzen 

kann. 
 

5.� Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich gut kann und was ich nicht so gut 
kann. 

 
6.� Ich fühle mich wohl an meiner Schule. 

 
 
Paper Pencil 
vierstufige Skala  
keine Oberthemen 
 
Idealerweise wird die Befragung durch eine erwachsene Person, die sonst nicht mit diesem Kind 
arbeitet durchgeführt. Zur Befragung werden vier Karten mit Smileys genutzt. Das Kind kann 
dann jeweils das Smiley aufheben, draufzeigen, welches seine Einschätzung wiedergibt. 
 

  



 
 

Befragung Schülerinnen und Schüler mit Förderstufe ab der 3.Klasse 

 

1.� Allgemeine Fragen 

1.1.� Ich besuche den Unterricht in der 
in der 3./4. Klasse, in der 5./6. Klasse, in der Sek B, in der Sek E, in der Sek P 

1.2.� Welche Sprache sprichst du zu Hause hauptsächlich? 
Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache  

1.3.� ich bin ein 
Mädchen Junge 

 
2.� Wie wir an der Klasse miteinander umgehen lernen  

2.1.� Wir lernen, gut miteinander umzugehen. 
2.2.� Ich fühle mich von den Lehrpersonen gerecht behandelt. 

 
3.� Wie meine Lehrpersonen dafür sorgen, dass ich im Unterricht viel lerne  

3.1.� Meine Lehrpersonen wissen, was ich bereits kann, und geben mir Aufgaben, die mich 
weiterbringen  

3.2.� Ich weiss, was ich tun muss, wenn ich beim Lernen nicht weiterkomme. 
3.3.� Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen kann. 
3.4.� Im Schulzimmer hat es verschiedene Lernmaterialien (Spiele, Zusatzaufgaben, ...), die ich 

selbständig benutzen kann. 
 
4.� Wie ich beim Lernen unterstützt werde  

4.1.� Meine Lehrpersonen können gut abschätzen, was ich gut kann und was ich nicht so gut 
kann. 

4.2.� Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich gut kann und was ich nicht so gut 
kann. 

4.3.� Bei Schwierigkeiten helfen mir die Lehrpersonen, damit ich die Lernziele erreichen kann. 
4.4.� Bei Schwierigkeiten hilft mir vor allem die Förderlehrperson, damit ich die Lernziele 

erreichen kann. 
4.5.� Ich merke, dass die Lehrpersonen an meiner Klasse miteinander darüber sprechen, wie 

sie mich beim Lernen unterstützen können. 
 

5.� Wie ich beurteilt und benotet werde  
5.1.� Ich weiss vor einem Test, was ich können muss.  
5.2.� Die Lehrperson spricht mit mir über Dinge, die mir gut gelingen oder die ich gut kann. 
5.3.�  Meine Eltern wissen von den Lehrpersonen über meinen Lernstand und mein 

Lernverhalten gut Bescheid. 
 
6.� Wie zufrieden ich mich fühle 

6.1.� Ich fühle mich von den Lehrpersonen meiner Schule ernst genommen. 
6.2.� Ich kann an meiner Schule gut lernen. 
6.3.� Ich fühle mich wohl an meiner Schule. 
 

  



 
 

Befragung Eltern, die ein Kind mit ausgesprochener Förderstufe haben  

 

1.� Allgemeine Fragen 

1.1.� Mein Kind besucht den Unterricht 
im Kindergarten, in der 1./2. Klasse, in der 3./4. Klasse, in der 5./6. Klasse, in der Sek B, in 
der Sek E, Sek P 

1.2.� Mein Kind ist in der Förderstufe 
A, B 

1.3.� Mein Kind hat Nachteilsausgleich 
ja, nein 

1.4.� Wir sprechen in der Familie hauptsächlich 
Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache 

1.5.� Mein Kind besucht die Logopädie 
1.6.� Mein Kind besucht den Unterricht in «Deutsch als Zweitsprache» 

 
 
2.� Haltung gegenüber Heterogenität / Vielfalt 

Die Lehrpersonen unserer Schule bemühen sich darum, allen Kindern - unabhängig von ihren 
Fähigkeiten - gerecht zu werden. 
Die Lehrpersonen achten auf ein gutes Zusammenleben der Klasse. 
An dieser Schule wird konsequent darauf geachtet, dass niemand ausgegrenzt wird. 

 
3.� Zufriedenheit mit der Schulsituation 

Unser Kind geht gerne in die Schule. 
Unser Kind fühlt sich in dieser Klasse akzeptiert. 
Unser Kind hat Freundinnen und Freunde in der Klasse. 
In der Klasse unseres Kindes werden Probleme gemeinsam gelöst. 
Unser Kind wird an dieser Schule von den Lehrpersonen gut behandelt. 

 
4.� Zufriedenheit mit der Lernunterstützung  

4.1.� Ich bin genügend informiert, wenn es zu Schulschwierigkeiten kommt. 
4.2.� Unser Kind erhält genügend Unterstützung bei Lernschwierigkeiten. 
4.3.� Die Lehrpersonen zeigen Verständnis für die Schwierigkeiten unseres Kindes. 
4.4.� Bei Gesprächen merken wir, dass die schulische Heilpädagogin / der schulische 

Heilpädagoge über die Fähigkeiten unseres Kindes gut Bescheid weiss. 
4.5.� Wir sind über die speziellen Fördermassnahmen unseres Kindes gut informiert. 
4.6.� Die Lehr- und Förderlehrpersonen, die an den Fördermassnahmen unseres Kindes 

beteiligt sind, arbeiten gut zusammen. 
4.7.� Wir kennen die nächsten Schritte in der Förderung unseres Kindes. 
4.8.� Uns wird erklärt, wie wir unser Kind beim Erreichen seiner Lernziele unterstützen können. 
4.9.� Die Lehrpersonen geben unserem Kind regelmässig Rückmeldungen über seine 

Lernfortschritte. 
4.10.�Die Lehrpersonen informieren uns regelmässig über die Lernfortschritte unseres Kindes. 

 
5.�  Allgemeine Einschätzung und Zufriedenheit 

5.1.� Unser Kind fühlt sich wohl an der Schule. 
5.2.� Unser Kind wird gut gefördert.  
5.3.� Wir sind genügend in die Förderung unseres Kindes einbezogen. 
5.4.� Wir sind gut informiert über den Umgang mit Schulschwierigkeiten. 
 

  



 
 

 

Skalierung der Befragungen 
 

Es wird eine 4er Skala eingesetzt: 

 

1 = trifft nicht zu 

2 = trifft eher nicht zu 

3 = trifft eher zu 

4 = trifft zu 

Kann ich nicht beantworten 

 

 

Kommentarfunktion 

 

Am Ende jedes Themenblockes (ausser bei den allgemeinen Fragen) und am Ende des 

Fragebogens haben die Teilnehmenden die Möglichkeit Kommentare zu platzieren. 

 

 



 
 

 

Anhang d) Schriftliche Befragung Elternbefragung 
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Eltern!(alle)
Erfasste!Fragebögen!=!234

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Mein!Kind!besucht!den!Unterricht1.1)

n=230
im!Kindergarten 57

in!der!1./2.!Klasse 47

in!der!3./4.!Klasse 48

in!der!5./6.!Klasse 40

in!der!Sek!B 33

in!der!Sek!E 5

in!der!Sek!P 0

Mein!Kind!ist!in!der!Förderstufe1.2)

n=175
A 125

B 50

Mein!Kind!hat!Nachteilsausgleich1.3)

n=200
ja 36

nein 164

Wir!sprechen!in!der!Familie!hauptsächlich1.4)

n=232
Deutsch 144

eine!andere!Sprache 36

mehr!als!eine!Sprache 52

Mein!Kind!besucht!die!Logopädie1.5)

n=227
ja 39

nein 188

Mein!Kind!besucht!den!Unterricht!in!«Deutsch!als!Zweitsprache»1.6)

n=231
ja 55

nein 176
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2.!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt2.!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt

Die!Lehrpersonen!unserer!Schule!bemühen!sich
darum,!allen!Kindern!-!unabhängig!von!ihren
Fähigkeiten!-!gerecht!zu!werden.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=222
mw=3.6
s=0.6
E.=11

1.8%
4

1

3.6%
8

2

27%
60

3

67.6%
150

4

Die!Lehrpersonen!achten!auf!ein!gutes
Zusammenleben!der!Klasse.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=222
mw=3.7
s=0.6
E.=10

0.9%
2

1

5%
11

2

22.1%
49

3

72.1%
160

4

An!dieser!Schule!wird!konsequent!darauf!geachtet,
dass!niemand!ausgegrenzt!wird.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=215
mw=3.5
s=0.7
E.=17

2.3%
5

1

6.5%
14

2

32.6%
70

3

58.6%
126

4

3.!Zufriedenheit!mit!der!Schulsituation3.!Zufriedenheit!mit!der!Schulsituation

Unser!Kind!geht!gerne!in!die!Schule.3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=232
mw=3.6
s=0.7
E.=1

0.4%
1

1

8.2%
19

2

24.6%
57

3

66.8%
155

4

Unser!Kind!fühlt!sich!in!dieser!Klasse!akzeptiert.3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=230
mw=3.6
s=0.6
E.=3

0.9%
2

1

5.2%
12

2

22.6%
52

3

71.3%
164

4

Unser!Kind!hat!Freundinnen!und!Freunde!in!der
Klasse.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=231
mw=3.7
s=0.6
E.=2

0.9%
2

1

4.3%
10

2

17.3%
40

3

77.5%
179

4

In!der!Klasse!unseres!Kindes!werden!Probleme
gemeinsam!gelöst.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=212
mw=3.4
s=0.7
E.=20

2.4%
5

1

5.2%
11

2

38.2%
81

3

54.2%
115

4

Unser!Kind!wird!an!dieser!Schule!von!den
Lehrpersonen!gut!behandelt.

3.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=229
mw=3.8
s=0.5
E.=4

0.4%
1

1

1.7%
4

2

19.2%
44

3

78.6%
180

4

4.!Zufriedenheit!mit!der!Lernunterstützung4.!Zufriedenheit!mit!der!Lernunterstützung

Ich!bin!genügend!informiert,!wenn!es!zu
Schulschwierigkeiten!kommt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=226
mw=3.4
s=0.7
E.=5

1.8%
4

1

8.8%
20

2

36.3%
82

3

53.1%
120

4

Unser!Kind!erhält!genügend!Unterstützung!bei
Lernschwierigkeiten.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=217
mw=3.4
s=0.7
E.=15

2.8%
6

1

4.6%
10

2

38.7%
84

3

53.9%
117

4

Die!Lehrpersonen!zeigen!Verständnis!für!die
Schwierigkeiten!unseres!Kindes.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=214
mw=3.6
s=0.6
E.=17

0.9%
2

1

4.7%
10

2

28.5%
61

3

65.9%
141

4
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Bei!Gesprächen!merken!wir,!dass!die!schulische
Heilpädagogin!/!der!schulische!Heilpädagoge!über
die!Fähigkeiten!unseres!Kindes!gut!Bescheid!weiss.

4.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=199
mw=3.6
s=0.7
E.=33

2%
4

1

4.5%
9

2

22.1%
44

3

71.4%
142

4

Wir!sind!über!die!speziellen!Fördermassnahmen
unseres!Kindes!gut!informiert.

4.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=219
mw=3.5
s=0.7
E.=14

2.3%
5

1

7.3%
16

2

30.1%
66

3

60.3%
132

4

Die!Lehr-!und!Förderlehrpersonen,!die!an!den
Fördermassnahmen!unseres!Kindes!beteiligt!sind,
arbeiten!gut!zusammen.

4.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=204
mw=3.7
s=0.5
E.=29

0%
0

1

2.9%
6

2

27.9%
57

3

69.1%
141

4

Wir!kennen!die!nächsten!Schritte!in!der!Förderung
unseres!Kindes.

4.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=214
mw=3.4
s=0.9
E.=18

5.6%
12

1

9.8%
21

2

28%
60

3

56.5%
121

4

Uns!wird!erklärt,!wie!wir!unser!Kind!beim!Erreichen
seiner!Lernziele!unterstützen!können.

4.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=221
mw=3.4
s=0.8
E.=11

4.1%
9

1

9.5%
21

2

31.7%
70

3

54.8%
121

4

Die!Lehrpersonen!geben!unserem!Kind!regelmässig
Rückmeldungen!über!seine!Lernfortschritte.

4.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=205
mw=3.3
s=0.8
E.=27

2.9%
6

1

14.6%
30

2

35.6%
73

3

46.8%
96

4

Die!Lehrpersonen!informieren!uns!regelmässig!über
die!Lernfortschritte!unseres!Kindes.

4.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=222
mw=3.1
s=0.9
E.=10

6.3%
14

1

17.6%
39

2

37.8%
84

3

38.3%
85

4

5.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit5.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Unser!Kind!fühlt!sich!wohl!an!der!Schule.5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=229
mw=3.6
s=0.6
E.=3

1.3%
3

1

4.8%
11

2

27.5%
63

3

66.4%
152

4

Unser!Kind!wird!gut!gefördert.5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=219
mw=3.4
s=0.7
E.=14

1.8%
4

1

4.6%
10

2

42%
92

3

51.6%
113

4

Wir!sind!genügend!in!die!Förderung!unseres!Kindes
einbezogen.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=216
mw=3.3
s=0.8
E.=16

3.2%
7

1

13%
28

2

35.2%
76

3

48.6%
105

4

Wir!sind!gut!informiert!über!den!Umgang!mit
Schulschwierigkeiten.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=216
mw=3.4
s=0.7
E.=16

1.9%
4

1

9.7%
21

2

38%
82

3

50.5%
109

4
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Profillinie

Zusammenstellung:! Eltern!(alle)

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt2.!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt

2.1) Die!Lehrpersonen!unserer!Schule!bemühen
sich!darum,!allen!Kindern!-!unabhängig!von
ihren!Fähigkeiten!-!gerecht!zu!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=222 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

2.2) Die!Lehrpersonen!achten!auf!ein!gutes
Zusammenleben!der!Klasse.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=222 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

2.3) An!dieser!Schule!wird!konsequent!darauf
geachtet,!dass!niemand!ausgegrenzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=215 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

3.!Zufriedenheit!mit!der!Schulsituation3.!Zufriedenheit!mit!der!Schulsituation

3.1) Unser!Kind!geht!gerne!in!die!Schule. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=232 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

3.2) Unser!Kind!fühlt!sich!in!dieser!Klasse
akzeptiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=230 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

3.3) Unser!Kind!hat!Freundinnen!und!Freunde!in
der!Klasse.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=231 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

3.4) In!der!Klasse!unseres!Kindes!werden
Probleme!gemeinsam!gelöst.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=212 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

3.5) Unser!Kind!wird!an!dieser!Schule!von!den
Lehrpersonen!gut!behandelt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=229 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

4.!Zufriedenheit!mit!der!Lernunterstützung4.!Zufriedenheit!mit!der!Lernunterstützung

4.1) Ich!bin!genügend!informiert,!wenn!es!zu
Schulschwierigkeiten!kommt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=226 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

4.2) Unser!Kind!erhält!genügend!Unterstützung!bei
Lernschwierigkeiten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=217 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

4.3) Die!Lehrpersonen!zeigen!Verständnis!für!die
Schwierigkeiten!unseres!Kindes.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=214 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

4.4) Bei!Gesprächen!merken!wir,!dass!die
schulische!Heilpädagogin!/!der!schulische
Heilpädagoge!über!die!Fähigkeiten!unseres

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=199 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

4.5) Wir!sind!über!die!speziellen
Fördermassnahmen!unseres!Kindes!gut
informiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=219 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

4.6) Die!Lehr-!und!Förderlehrpersonen,!die!an!den
Fördermassnahmen!unseres!Kindes!beteiligt
sind,!arbeiten!gut!zusammen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=204 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

4.7) Wir!kennen!die!nächsten!Schritte!in!der
Förderung!unseres!Kindes.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=214 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

4.8) Uns!wird!erklärt,!wie!wir!unser!Kind!beim
Erreichen!seiner!Lernziele!unterstützen
können.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=221 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

4.9) Die!Lehrpersonen!geben!unserem!Kind
regelmässig!Rückmeldungen!über!seine
Lernfortschritte.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=205 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

4.10) Die!Lehrpersonen!informieren!uns!regelmässig
über!die!Lernfortschritte!unseres!Kindes.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=222 mw=3.1 md=3.0 s=0.9
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5.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit5.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

5.1) Unser!Kind!fühlt!sich!wohl!an!der!Schule. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=229 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

5.2) Unser!Kind!wird!gut!gefördert. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=219 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

5.3) Wir!sind!genügend!in!die!Förderung!unseres
Kindes!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=216 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

5.4) Wir!sind!gut!informiert!über!den!Umgang!mit
Schulschwierigkeiten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=216 mw=3.4 md=4.0 s=0.7
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kommunale!Aufsichtsbehörde!(alle)
Erfasste!Fragebögen!=!42

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Funktion1.1)

n=42
Gemeindepräsidium 4

Zweckverbandspräsidium 9

Ressortleitung!Bildung!GR 29

So!lange!bin!ich!in!dieser!Funktion1.2)

n=42
1!bis!2!Jahre 6

3!bis!4!Jahre 16

mehr!als!4!Jahre 20

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden!«
Spezielle!Förderung»!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.3
s=0.9
E.=2

7.5%
3

1

7.5%
3

2

37.5%
15

3

47.5%
19

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.2
s=0.9
E.=2

7.5%
3

1

10%
4

2

40%
16

3

42.5%
17

4

Die!Steuermechanismen!mittels!Einsatz!der
Ressourcen!der!Speziellen!Förderung!sind!mir
bekannt.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.3
s=0.9
E.=2

7.5%
3

1

7.5%
3

2

35%
14

3

50%
20

4

Die!Steuermechanismen!mittels!Einsatz!der
Ressourcen!der!Speziellen!Förderung!werden!in!der
Gemeinde!angewendet.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.4
s=0.8
E.=3

2.6%
1

1

7.9%
3

2

31.6%
12

3

57.9%
22

4

Eine!schulinterne!Umsetzungshilfe!zur!Speziellen
Förderung!besteht!und!wird!nach!den!Vorgaben
angewendet.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.6
s=0.6
E.=6

0%
0

1

8.3%
3

2

25%
9

3

66.7%
24

4

3.!Haltung!und!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung3.!Haltung!und!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung
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Die!Spezielle!Förderung!ist!an!der!Schule!gut
etabliert.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=42
mw=3.7
s=0.6

0%
0

1

4.8%
2

2

23.8%
10

3

71.4%
30

4

Dem!Gemeinderat!ist!die!Spezielle!Förderung
wichtig!und!er!setzt!die!finanziellen!Mittel
zielgerichtet!ein.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.7
E.=2

0%
0

1

10%
4

2

32.5%
13

3

57.5%
23

4

Uns!als!Aufsichtsbehörde!ist!es!ein!Anliegen,!den
Leitgedanken!«Schule!für!alle»!zu!unterstützen.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.6
s=0.5
E.=2

0%
0

1

2.5%
1

2

32.5%
13

3

65%
26

4

4.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung4.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung

Die!kommunale!Aufsichtsbehörde!definiert!die
Vorgaben!zur!Ressourcierung!der!Umsetzung!der
Speziellen!Förderung.!Die!zur!Verfügung!stehenden
Ressourcen!für!die!Spezielle!Förderung!bewähren
sich.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.1
s=0.7
E.=4

2.7%
1

1

13.5%
5

2

56.8%
21

3

27%
10

4

Bei!Bedarf!ist!die!Gemeinde/der!Zweckverband
bereit,!mehr!als!die!minimalen!Mittel!für
Förderangebote!bereitzustellen.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.2
s=0.7
E.=1

0%
0

1

15%
6

2

47.5%
19

3

37.5%
15

4

Die!Spezielle!Förderung!ist!ein!regelmässiges
Thema!im!Austausch!zwischen!der!Schulleitung!und
der!kommunalen!Aufsichtsbehörde.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.2
s=0.9
E.=1

5%
2

1

12.5%
5

2

37.5%
15

3

45%
18

4

5.!Kompetenzen!der!Schulleitung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung5.!Kompetenzen!der!Schulleitung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung

Die!Schulleitung!ist!in!der!Lage,!im!Rahmen!der!von
der!kommunalen!Aufsichtsbehörde!bereit!gestellten
Ressourcen!und!konzeptionellen
Rahmenbedingungen,!die!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!bedarfsgerecht!zu!steuern.

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.8
s=0.5
E.=1

0%
0

1

5%
2

2

12.5%
5

3

82.5%
33

4

6.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit6.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!«Spezielle!Förderung»!bereits
erreicht!wurde.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.4
s=0.6
E.=1

0%
0

1

7.3%
3

2

43.9%
18

3

48.8%
20

4
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Profillinie

Zusammenstellung:! kommunale!Aufsichtsbehörde!(alle)

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.3 md=3.0 s=0.9

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

2.3) Die!Steuermechanismen!mittels!Einsatz!der
Ressourcen!der!Speziellen!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.3 md=3.5 s=0.9

2.4) Die!Steuermechanismen!mittels!Einsatz!der
Ressourcen!der!Speziellen!Förderung!werden
in!der!Gemeinde!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

2.5) Eine!schulinterne!Umsetzungshilfe!zur
Speziellen!Förderung!besteht!und!wird!nach
den!Vorgaben!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

3.!Haltung!und!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung3.!Haltung!und!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung

3.1) Die!Spezielle!Förderung!ist!an!der!Schule!gut
etabliert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=42 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

3.2) Dem!Gemeinderat!ist!die!Spezielle!Förderung
wichtig!und!er!setzt!die!finanziellen!Mittel
zielgerichtet!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

3.3) Uns!als!Aufsichtsbehörde!ist!es!ein!Anliegen,
den!Leitgedanken!«Schule!für!alle»!zu
unterstützen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

4.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung4.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung

4.1) Die!kommunale!Aufsichtsbehörde!definiert!die
Vorgaben!zur!Ressourcierung!der!Umsetzung
der!Speziellen!Förderung.!Die!zur!Verfügung

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

4.2) Bei!Bedarf!ist!die!Gemeinde/der!Zweckverband
bereit,!mehr!als!die!minimalen!Mittel!für
Förderangebote!bereitzustellen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

4.3) Die!Spezielle!Förderung!ist!ein!regelmässiges
Thema!im!Austausch!zwischen!der
Schulleitung!und!der!kommunalen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

5.!Kompetenzen!der!Schulleitung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung5.!Kompetenzen!der!Schulleitung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung

5.1) Die!Schulleitung!ist!in!der!Lage,!im!Rahmen
der!von!der!kommunalen!Aufsichtsbehörde
bereit!gestellten!Ressourcen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

6.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit6.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

6.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!«Spezielle
Förderung»!bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.4 md=3.0 s=0.6
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Klassenlehrpersonen!!1.!Zyklus
Erfasste!Fragebögen!=!68

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=68
Zyklus!1!Kindergarten 43

Zyklus!1!1./2.!Klasse 25

Zyklus!2!3./4.!Klasse 0

Zyklus!2!5./6.!Klasse 0

Zyklus!3!Sek!B 0

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=68
mw=1.3
s=1.1

1 58

2 9

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr!als!10 1

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=68
bis!20% 3

bis!40% 9

bis!60% 18

bis!80% 16

bis!100% 22
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=67
Lehrperson!mit!Klassenleitung 59

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 6

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 1

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 1

Logopädin!/!Logopäde 0

Arbeitsweise!als!schulische!Heilpädagogin!/!schulischer!Heilpädagoge1.5)

n=1
Ich!arbeite!mehrheitlich!integrativ. 1

Ich!arbeite!mehrheitlich!separativ. 0

Ich!arbeite!mit!Schülerinnen!und!Schüler!mit!einer!Verfügung!für!integrative
sonderpädagogische!Massnahmen!(ISM).

0

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=68
Ja 66

Nein 2

Ich!bin1.7)

n=67
weiblich 64

männlich 3

Mein!Alter1.8)

n=68
20!bis!30!Jahre 9

31!bis!40!Jahre 8

41!bis!50!Jahre 33

51!bis!60!Jahre 11

über!60!Jahre 7

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.5
s=0.7

1.5%
1

1

4.4%
3

2

39.7%
27

3

54.4%
37

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.5
s=0.6
E.=1

1.5%
1

1

3%
2

2

37.3%
25

3

58.2%
39

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.3
s=0.7
E.=11

1.8%
1

1

12.3%
7

2

43.9%
25

3

42.1%
24

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=3.6
s=0.5
E.=13

0%
0

1

1.9%
1

2

31.5%
17

3

66.7%
36

4
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Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=51
mw=1.9
s=1.1
E.=15

54.9%
28

1

15.7%
8

2

17.6%
9

3

11.8%
6

4

Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

17.6%
12

3

82.4%
56

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

0%
0

2

34.3%
23

3

65.7%
44

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.1
s=0.9

3%
2

1

22.4%
15

2

34.3%
23

3

40.3%
27

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=3.1
s=0.7
E.=11

1.8%
1

1

17.9%
10

2

51.8%
29

3

28.6%
16

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=2.9
s=0.8
E.=12

1.9%
1

1

27.8%
15

2

48.1%
26

3

22.2%
12

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3
s=1
E.=6

11.3%
7

1

19.4%
12

2

25.8%
16

3

43.5%
27

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.9
s=0.3

0%
0

1

0%
0

2

8.8%
6

3

91.2%
62

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.7
s=0.4
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

25.4%
17

3

74.6%
50

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.1
s=0.8

1.5%
1

1

20.6%
14

2

42.6%
29

3

35.3%
24

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.1
s=0.8
E.=6

3.2%
2

1

19.4%
12

2

38.7%
24

3

38.7%
24

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3
s=0.9
E.=3

4.7%
3

1

21.9%
14

2

42.2%
27

3

31.3%
20

4
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Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3.3
s=0.7
E.=2

0%
0

1

12.1%
8

2

43.9%
29

3

43.9%
29

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3.3
s=0.6
E.=5

1.6%
1

1

3.3%
2

2

55.7%
34

3

39.3%
24

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=65
mw=3.4
s=0.8

4.6%
3

1

7.7%
5

2

29.2%
19

3

58.5%
38

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=3.1
s=0.7
E.=12

1.9%
1

1

13%
7

2

57.4%
31

3

27.8%
15

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=3.8
s=0.4
E.=12

0%
0

1

0%
0

2

25%
14

3

75%
42

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=65
mw=3.5
s=0.7
E.=3

1.5%
1

1

6.2%
4

2

33.8%
22

3

58.5%
38

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.3
s=0.8
E.=4

1.6%
1

1

14.1%
9

2

37.5%
24

3

46.9%
30

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3.3
s=0.8
E.=2

3%
2

1

13.6%
9

2

36.4%
24

3

47%
31

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=65
mw=3.2
s=0.8
E.=3

0%
0

1

24.6%
16

2

26.2%
17

3

49.2%
32

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=2.9
s=0.9
E.=5

8.1%
5

1

19.4%
12

2

48.4%
30

3

24.2%
15

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=60
mw=3.2
s=0.8
E.=7

1.7%
1

1

18.3%
11

2

38.3%
23

3

41.7%
25

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.2
s=0.9
E.=29

5.4%
2

1

16.2%
6

2

32.4%
12

3

45.9%
17

4
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Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=59
mw=3
s=0.9
E.=8

6.8%
4

1

15.3%
9

2

45.8%
27

3

32.2%
19

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=2.2
s=0.9
E.=6

27.4%
17

1

33.9%
21

2

30.6%
19

3

8.1%
5

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.3
s=0.8
E.=31

5.6%
2

1

5.6%
2

2

44.4%
16

3

44.4%
16

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=29
mw=3.1
s=0.8
E.=38

3.4%
1

1

13.8%
4

2

48.3%
14

3

34.5%
10

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=2.2
s=1
E.=4

32.8%
21

1

31.3%
20

2

23.4%
15

3

12.5%
8

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3
s=0.9
E.=2

4.5%
3

1

21.2%
14

2

39.4%
26

3

34.8%
23

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=49
mw=3.5
s=0.7
E.=18

2%
1

1

6.1%
3

2

34.7%
17

3

57.1%
28

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.6
s=0.5

0%
0

1

2.9%
2

2

30.9%
21

3

66.2%
45

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.7
s=0.6

1.5%
1

1

3%
2

2

19.4%
13

3

76.1%
51

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

2.9%
2

2

36.8%
25

3

60.3%
41

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.7
s=0.5
E.=1

0%
0

1

3%
2

2

19.4%
13

3

77.6%
52

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.9
s=0.4

0%
0

1

1.5%
1

2

8.8%
6

3

89.7%
61

4
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Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=45
mw=3.2
s=0.8
E.=22

6.7%
3

1

6.7%
3

2

51.1%
23

3

35.6%
16

4

Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.6
s=0.7
E.=4

1.6%
1

1

7.8%
5

2

20.3%
13

3

70.3%
45

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.3
s=0.7
E.=2

1.6%
1

1

6.3%
4

2

50%
32

3

42.2%
27

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.4
s=0.6
E.=4

1.6%
1

1

1.6%
1

2

53.1%
34

3

43.8%
28

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.6
s=0.6
E.=6

0%
0

1

3.2%
2

2

35.5%
22

3

61.3%
38

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=4
s=0.2

0%
0

1

0%
0

2

4.4%
3

3

95.6%
65

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.8
s=0.6

1.5%
1

1

2.9%
2

2

14.7%
10

3

80.9%
55

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3
s=0.9
E.=10

6.9%
4

1

19%
11

2

39.7%
23

3

34.5%
20

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.6
s=0.6
E.=5

0%
0

1

3.2%
2

2

31.7%
20

3

65.1%
41

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.8
E.=5

1.6%
1

1

11.1%
7

2

25.4%
16

3

61.9%
39

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3.7
s=0.5
E.=2

0%
0

1

3%
2

2

24.2%
16

3

72.7%
48

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=67
mw=3.9
s=0.3
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

13.4%
9

3

86.6%
58

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!
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Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.1
s=0.7

1.5%
1

1

10.3%
7

2

60.3%
41

3

27.9%
19

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3.2
s=0.6
E.=1

0%
0

1

7.6%
5

2

60.6%
40

3

31.8%
21

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=65
mw=3
s=0.8
E.=2

1.5%
1

1

24.6%
16

2

47.7%
31

3

26.2%
17

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.1
s=0.7
E.=4

3.1%
2

1

10.9%
7

2

59.4%
38

3

26.6%
17

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=65
mw=3.5
s=0.6
E.=3

0%
0

1

7.7%
5

2

36.9%
24

3

55.4%
36

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=66
mw=3.3
s=0.7
E.=2

0%
0

1

12.1%
8

2

50%
33

3

37.9%
25

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=60
mw=3
s=0.9
E.=8

8.3%
5

1

10%
6

2

51.7%
31

3

30%
18

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=68
mw=3.1
s=0.7

1.5%
1

1

10.3%
7

2

60.3%
41

3

27.9%
19

4



Klassenlehrpersonen!!1.!Zyklus

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite!8

Profillinie

Untergruppe:! Klassenlehrpersonen!!1.!Zyklus

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=51 mw=1.9 md=1.0 s=1.1

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=2.9 md=3.0 s=0.8

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.7 md=4.0 s=0.4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=65 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=3.1 md=3.0 s=0.7
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=65 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=65 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=60 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=59 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=2.2 md=2.0 s=0.9

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=29 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=2.2 md=2.0 s=1.0

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=49 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=45 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.4 md=3.0 s=0.6

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.6 md=4.0 s=0.6
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=4.0 md=4.0 s=0.2

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.8 md=4.0 s=0.6

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=67 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.2 md=3.0 s=0.6

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=65 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=65 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=66 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=60 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=68 mw=3.1 md=3.0 s=0.7
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Klassenlehrpersonen!2.!Zyklus
Erfasste!Fragebögen!=!41

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=41
Zyklus!1!Kindergarten 0

Zyklus!1!1./2.!Klasse 0

Zyklus!2!3./4.!Klasse 20

Zyklus!2!5./6.!Klasse 21

Zyklus!3!Sek!B 0

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=41
mw=1.8
s=2

1 26

2 11

3 2

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr!als!10 2

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=41
bis!20% 0

bis!40% 1

bis!60% 10

bis!80% 9

bis!100% 21
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=40
Lehrperson!mit!Klassenleitung 37

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 3

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 0

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 0

Logopädin!/!Logopäde 0

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=41
Ja 40

Nein 1

Ich!bin1.7)

n=41
weiblich 29

männlich 12

Mein!Alter1.8)

n=41
20!bis!30!Jahre 11

31!bis!40!Jahre 8

41!bis!50!Jahre 12

51!bis!60!Jahre 7

über!60!Jahre 3

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.6
E.=1

0%
0

1

7.5%
3

2

37.5%
15

3

55%
22

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.2
s=0.9

5%
2

1

15%
6

2

32.5%
13

3

47.5%
19

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=34
mw=3.3
s=0.7
E.=7

0%
0

1

11.8%
4

2

50%
17

3

38.2%
13

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.8
s=0.5
E.=6

0%
0

1

2.9%
1

2

17.1%
6

3

80%
28

4

Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=29
mw=1.7
s=0.9
E.=10

48.3%
14

1

37.9%
11

2

6.9%
2

3

6.9%
2

4
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Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.8
s=0.6

2.4%
1

1

0%
0

2

12.2%
5

3

85.4%
35

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.7

2.5%
1

1

5%
2

2

37.5%
15

3

55%
22

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3
s=0.9

4.9%
2

1

26.8%
11

2

36.6%
15

3

31.7%
13

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.3
s=0.8
E.=2

2.6%
1

1

10.3%
4

2

46.2%
18

3

41%
16

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3
s=0.7
E.=2

2.6%
1

1

20.5%
8

2

53.8%
21

3

23.1%
9

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.1
s=0.9

2.4%
1

1

26.8%
11

2

31.7%
13

3

39%
16

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.9
s=0.4

0%
0

1

2.4%
1

2

9.8%
4

3

87.8%
36

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.6
s=0.6
E.=1

0%
0

1

2.5%
1

2

40%
16

3

57.5%
23

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=2.9
s=0.9

9.8%
4

1

12.2%
5

2

53.7%
22

3

24.4%
10

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=2.8
s=1
E.=3

13.5%
5

1

18.9%
7

2

43.2%
16

3

24.3%
9

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=2.8
s=0.9
E.=1

7.5%
3

1

32.5%
13

2

35%
14

3

25%
10

4

Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.3
s=0.8
E.=2

2.6%
1

1

12.8%
5

2

35.9%
14

3

48.7%
19

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!
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Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.4
s=0.6
E.=3

0%
0

1

8.1%
3

2

48.6%
18

3

43.2%
16

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.3
s=1

10%
4

1

7.5%
3

2

30%
12

3

52.5%
21

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=34
mw=2.7
s=0.8
E.=6

8.8%
3

1

20.6%
7

2

61.8%
21

3

8.8%
3

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.4
s=0.7
E.=5

0%
0

1

13.9%
5

2

27.8%
10

3

58.3%
21

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.1
s=0.9
E.=1

7.5%
3

1

12.5%
5

2

45%
18

3

35%
14

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.2
s=0.9
E.=1

5%
2

1

22.5%
9

2

25%
10

3

47.5%
19

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.4
s=0.8
E.=1

5%
2

1

5%
2

2

37.5%
15

3

52.5%
21

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.1
s=0.9
E.=4

5.7%
2

1

14.3%
5

2

42.9%
15

3

37.1%
13

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=2.7
s=0.9
E.=2

10.3%
4

1

28.2%
11

2

43.6%
17

3

17.9%
7

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=2.9
s=1
E.=4

8.3%
3

1

25%
9

2

33.3%
12

3

33.3%
12

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=26
mw=3.3
s=1
E.=15

11.5%
3

1

3.8%
1

2

23.1%
6

3

61.5%
16

4

Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=34
mw=3.2
s=1
E.=6

11.8%
4

1

5.9%
2

2

35.3%
12

3

47.1%
16

4



Klassenlehrpersonen!2.!Zyklus

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite!5

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=2
s=0.9
E.=3

32.4%
12

1

43.2%
16

2

18.9%
7

3

5.4%
2

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3
s=0.9
E.=21

5%
1

1

30%
6

2

30%
6

3

35%
7

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=2.7
s=0.9
E.=23

11.1%
2

1

22.2%
4

2

50%
9

3

16.7%
3

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=28
mw=2.5
s=1.1
E.=11

25%
7

1

25%
7

2

28.6%
8

3

21.4%
6

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3
s=1

12.5%
5

1

10%
4

2

42.5%
17

3

35%
14

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=27
mw=3.5
s=0.7
E.=14

3.7%
1

1

0%
0

2

37%
10

3

59.3%
16

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.3
s=0.6

0%
0

1

4.9%
2

2

56.1%
23

3

39%
16

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.7
E.=1

0%
0

1

10%
4

2

32.5%
13

3

57.5%
23

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.6
E.=1

0%
0

1

7.5%
3

2

37.5%
15

3

55%
22

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.5
s=0.7
E.=1

2.5%
1

1

5%
2

2

32.5%
13

3

60%
24

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.8
s=0.4
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

20%
8

3

80%
32

4

Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=27
mw=2.7
s=0.8
E.=13

7.4%
2

1

22.2%
6

2

59.3%
16

3

11.1%
3

4
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Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.1
s=1
E.=2

10.5%
4

1

13.2%
5

2

36.8%
14

3

39.5%
15

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.2
s=0.8
E.=1

2.6%
1

1

15.4%
6

2

41%
16

3

41%
16

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.2
s=0.8
E.=4

5.4%
2

1

5.4%
2

2

54.1%
20

3

35.1%
13

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.5
s=0.7
E.=4

2.7%
1

1

2.7%
1

2

37.8%
14

3

56.8%
21

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.9
s=0.3

0%
0

1

0%
0

2

12.2%
5

3

87.8%
36

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3.5
s=0.8

2.4%
1

1

12.2%
5

2

22%
9

3

63.4%
26

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3
s=0.8
E.=3

2.6%
1

1

21.1%
8

2

50%
19

3

26.3%
10

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.6
E.=2

0%
0

1

5.1%
2

2

35.9%
14

3

59%
23

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.5
s=0.8
E.=5

2.8%
1

1

13.9%
5

2

11.1%
4

3

72.2%
26

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.6
s=0.6
E.=5

0%
0

1

8.6%
3

2

20%
7

3

71.4%
25

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.9
s=0.4
E.=1

0%
0

1

2.5%
1

2

10%
4

3

87.5%
35

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3
s=0.8

7.5%
3

1

5%
2

2

65%
26

3

22.5%
9

4
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Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=3
s=0.8

7.3%
3

1

7.3%
3

2

61%
25

3

24.4%
10

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=41
mw=2.9
s=0.8

7.3%
3

1

19.5%
8

2

53.7%
22

3

19.5%
8

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=2.9
s=0.9
E.=1

5.1%
2

1

28.2%
11

2

41%
16

3

25.6%
10

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3.3
s=0.9
E.=1

2.5%
1

1

17.5%
7

2

27.5%
11

3

52.5%
21

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3
s=0.7
E.=1

7.5%
3

1

7.5%
3

2

67.5%
27

3

17.5%
7

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=2.9
s=0.9
E.=4

10.8%
4

1

16.2%
6

2

48.6%
18

3

24.3%
9

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=40
mw=3
s=0.9
E.=1

10%
4

1

12.5%
5

2

50%
20

3

27.5%
11

4
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Profillinie

Untergruppe:! Klassenlehrpersonen!2.!Zyklus

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=34 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=29 mw=1.7 md=2.0 s=0.9

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.8 md=4.0 s=0.6

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.0 md=3.0 s=0.7

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=2.8 md=3.0 s=1.0

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=2.8 md=3.0 s=0.9

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.4 md=3.0 s=0.6

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.3 md=4.0 s=1.0

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=34 mw=2.7 md=3.0 s=0.8
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=2.7 md=3.0 s=0.9

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=2.9 md=3.0 s=1.0

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=26 mw=3.3 md=4.0 s=1.0

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=34 mw=3.2 md=3.0 s=1.0

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=2.0 md=2.0 s=0.9

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=2.7 md=3.0 s=0.9

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=28 mw=2.5 md=2.5 s=1.1

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=27 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=27 mw=2.7 md=3.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.1 md=3.0 s=1.0

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.5 md=4.0 s=0.7
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=41 mw=2.9 md=3.0 s=0.8

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.0 md=3.0 s=0.7

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=40 mw=3.0 md=3.0 s=0.9
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Klassenlehrpersonen!3.!Zyklus
Erfasste!Fragebögen!=!21

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=21
Zyklus!1!Kindergarten 0

Zyklus!1!1./2.!Klasse 0

Zyklus!2!3./4.!Klasse 0

Zyklus!2!5./6.!Klasse 0

Zyklus!3!Sek!B 19

Zyklus!3!Sek!E 2

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=21
mw=3.8
s=2

1 1

2 6

3 4

4 3

5 4

6 2

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr!als!10 1

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=21
bis!20% 0

bis!40% 0

bis!60% 2

bis!80% 4

bis!100% 15
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=19
Lehrperson!mit!Klassenleitung 18

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 0

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 1

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 0

Logopädin!/!Logopäde 0

Arbeitsweise!als!schulische!Heilpädagogin!/!schulischer!Heilpädagoge1.5)

n=1
Ich!arbeite!mehrheitlich!integrativ. 1

Ich!arbeite!mehrheitlich!separativ. 0

Ich!arbeite!mit!Schülerinnen!und!Schüler!mit!einer!Verfügung!für!integrative
sonderpädagogische!Massnahmen!(ISM).

0

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=20
Ja 20

Nein 0

Ich!bin1.7)

n=21
weiblich 10

männlich 11

Mein!Alter1.8)

n=21
20!bis!30!Jahre 3

31!bis!40!Jahre 6

41!bis!50!Jahre 7

51!bis!60!Jahre 4

über!60!Jahre 1

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.5
s=0.7
E.=1

0%
0

1

10%
2

2

30%
6

3

60%
12

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.7
s=0.5
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

35%
7

3

65%
13

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.3
s=0.7
E.=1

0%
0

1

15%
3

2

45%
9

3

40%
8

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.3
s=0.6
E.=8

0%
0

1

7.7%
1

2

53.8%
7

3

38.5%
5

4
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Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=2.8
s=0.6
E.=8

0%
0

1

25%
3

2

66.7%
8

3

8.3%
1

4

Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

19%
4

3

81%
17

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.3
s=0.9

4.8%
1

1

9.5%
2

2

33.3%
7

3

52.4%
11

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=2.9
s=0.9

4.8%
1

1

28.6%
6

2

42.9%
9

3

23.8%
5

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.1
s=0.8

4.8%
1

1

9.5%
2

2

52.4%
11

3

33.3%
7

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.1
s=0.8

4.8%
1

1

9.5%
2

2

57.1%
12

3

28.6%
6

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.3
s=0.9

4.8%
1

1

14.3%
3

2

28.6%
6

3

52.4%
11

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.5
s=0.7

0%
0

1

14.3%
3

2

23.8%
5

3

61.9%
13

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=1
E.=3

5.9%
1

1

23.5%
4

2

23.5%
4

3

47.1%
8

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=2.7
s=0.9

4.8%
1

1

42.9%
9

2

33.3%
7

3

19%
4

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.4
s=0.6
E.=2

5.3%
1

1

47.4%
9

2

47.4%
9

3

0%
0

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3
s=0.9
E.=1

10%
2

1

15%
3

2

45%
9

3

30%
6

4
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Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.5
s=0.7
E.=2

5.3%
1

1

47.4%
9

2

42.1%
8

3

5.3%
1

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.1
s=0.6
E.=1

0%
0

1

10%
2

2

70%
14

3

20%
4

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.9
E.=2

5.3%
1

1

10.5%
2

2

31.6%
6

3

52.6%
10

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=2.6
s=0.9
E.=5

6.3%
1

1

50%
8

2

25%
4

3

18.8%
3

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.5
s=0.6
E.=3

0%
0

1

5.6%
1

2

38.9%
7

3

55.6%
10

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.9
E.=2

5.3%
1

1

15.8%
3

2

21.1%
4

3

57.9%
11

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3
s=1

4.8%
1

1

33.3%
7

2

14.3%
3

3

47.6%
10

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.5
s=0.8
E.=2

0%
0

1

21.1%
4

2

10.5%
2

3

68.4%
13

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.4
s=0.8
E.=1

0%
0

1

15%
3

2

30%
6

3

55%
11

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=2.9
s=1
E.=1

5%
1

1

40%
8

2

15%
3

3

40%
8

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=2.9
s=1
E.=1

5%
1

1

35%
7

2

25%
5

3

35%
7

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3
s=1
E.=6

6.7%
1

1

26.7%
4

2

26.7%
4

3

40%
6

4
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Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.5
s=0.6
E.=5

0%
0

1

6.3%
1

2

37.5%
6

3

56.3%
9

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.2
s=1.1
E.=2

36.8%
7

1

26.3%
5

2

21.1%
4

3

15.8%
3

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.4
s=0.8
E.=7

0%
0

1

15.4%
2

2

30.8%
4

3

53.8%
7

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=2.9
s=1.2
E.=9

16.7%
2

1

25%
3

2

8.3%
1

3

50%
6

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=1.8
s=0.9
E.=11

50%
5

1

20%
2

2

30%
3

3

0%
0

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.8
s=0.8
E.=1

5.3%
1

1

26.3%
5

2

52.6%
10

3

15.8%
3

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.4
s=0.8
E.=8

0%
0

1

15.4%
2

2

30.8%
4

3

53.8%
7

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.1
s=0.7

0%
0

1

14.3%
3

2

57.1%
12

3

28.6%
6

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.2
s=0.8

4.8%
1

1

9.5%
2

2

47.6%
10

3

38.1%
8

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.4
s=0.8
E.=1

0%
0

1

15%
3

2

30%
6

3

55%
11

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.3
s=0.7

0%
0

1

14.3%
3

2

38.1%
8

3

47.6%
10

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.6
s=0.5

0%
0

1

0%
0

2

38.1%
8

3

61.9%
13

4
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Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=2.4
s=0.7
E.=7

14.3%
2

1

35.7%
5

2

50%
7

3

0%
0

4

Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.9
s=0.9
E.=2

5.3%
1

1

26.3%
5

2

36.8%
7

3

31.6%
6

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.3
s=0.6
E.=1

0%
0

1

5%
1

2

60%
12

3

35%
7

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.2
s=0.6
E.=2

0%
0

1

10.5%
2

2

63.2%
12

3

26.3%
5

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.3
s=0.8
E.=3

0%
0

1

22.2%
4

2

27.8%
5

3

50%
9

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

19%
4

3

81%
17

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3
s=0.8

0%
0

1

28.6%
6

2

38.1%
8

3

33.3%
7

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=1
E.=4

11.8%
2

1

5.9%
1

2

47.1%
8

3

35.3%
6

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.4
s=0.8
E.=2

0%
0

1

15.8%
3

2

31.6%
6

3

52.6%
10

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=2.1
s=1.1
E.=8

38.5%
5

1

30.8%
4

2

15.4%
2

3

15.4%
2

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.9
E.=2

5.3%
1

1

10.5%
2

2

31.6%
6

3

52.6%
10

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.6
s=0.8

5%
1

1

5%
1

2

15%
3

3

75%
15

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!
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Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.3
s=0.6
E.=1

0%
0

1

10%
2

2

55%
11

3

35%
7

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.1
s=0.7
E.=2

0%
0

1

15.8%
3

2

57.9%
11

3

26.3%
5

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.7
E.=2

0%
0

1

15.8%
3

2

42.1%
8

3

42.1%
8

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.3
s=0.6
E.=8

0%
0

1

7.7%
1

2

53.8%
7

3

38.5%
5

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.8
E.=2

5.3%
1

1

5.3%
1

2

42.1%
8

3

47.4%
9

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=2.9
s=0.9
E.=3

5.6%
1

1

27.8%
5

2

38.9%
7

3

27.8%
5

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=2.9
s=0.9
E.=2

5.3%
1

1

31.6%
6

2

31.6%
6

3

31.6%
6

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.2
s=0.8

4.8%
1

1

4.8%
1

2

52.4%
11

3

38.1%
8

4
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Profillinie

Untergruppe:! Klassenlehrpersonen!3.!Zyklus

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=2.8 md=3.0 s=0.6

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=1.0

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=2.7 md=3.0 s=0.9

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.4 md=2.0 s=0.6

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.5 md=2.0 s=0.7

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.1 md=3.0 s=0.6

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=2.6 md=2.0 s=0.9
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=2.9 md=3.0 s=1.0

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=2.9 md=3.0 s=1.0

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.2 md=2.0 s=1.1

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=2.9 md=3.5 s=1.2

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=1.8 md=1.5 s=0.9

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.8 md=3.0 s=0.8

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=2.4 md=2.5 s=0.7

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.2 md=3.0 s=0.6

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.3 md=3.5 s=0.8
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=1.0

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=2.1 md=2.0 s=1.1

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.6 md=4.0 s=0.8

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.2 md=3.0 s=0.8
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SHP!mit!abgeschlossener!Ausbildung
Erfasste!Fragebögen!=!58

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=58
Zyklus!1!Kindergarten 12

Zyklus!1!1./2.!Klasse 16

Zyklus!2!3./4.!Klasse 9

Zyklus!2!5./6.!Klasse 11

Zyklus!3!Sek!B 10

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=57
mw=3.8
s=1.6

1 2

2 10

3 18

4 11

5 8

6 5

7 0

8 3

9 0

10 0

mehr!als!10 0

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=58
bis!20% 0

bis!40% 4

bis!60% 9

bis!80% 19

bis!100% 26
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=58
Lehrperson!mit!Klassenleitung 0

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 0

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 58

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 0

Logopädin!/!Logopäde 0

Arbeitsweise!als!schulische!Heilpädagogin!/!schulischer!Heilpädagoge1.5)

n=54
Ich!arbeite!mehrheitlich!integrativ. 46

Ich!arbeite!mehrheitlich!separativ. 4

Ich!arbeite!mit!Schülerinnen!und!Schüler!mit!einer!Verfügung!für!integrative
sonderpädagogische!Massnahmen!(ISM).

4

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=58
Ja 58

Nein 0

Ich!bin1.7)

n=58
weiblich 43

männlich 15

Mein!Alter1.8)

n=57
20!bis!30!Jahre 3

31!bis!40!Jahre 15

41!bis!50!Jahre 11

51!bis!60!Jahre 17

über!60!Jahre 11

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.9
s=0.3

0%
0

1

0%
0

2

6.9%
4

3

93.1%
54

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.9
s=0.3
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

10.5%
6

3

89.5%
51

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.4
s=0.7
E.=3

1.8%
1

1

5.5%
3

2

40%
22

3

52.7%
29

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.6
s=0.6

1.7%
1

1

1.7%
1

2

31%
18

3

65.5%
38

4
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Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=2.1
s=1.1
E.=3

36.4%
20

1

29.1%
16

2

18.2%
10

3

16.4%
9

4

Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=4
s=0

0%
0

1

0%
0

2

0%
0

3

100%
58

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

3.5%
2

2

26.3%
15

3

70.2%
40

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.3
s=0.8
E.=1

1.8%
1

1

12.7%
7

2

38.2%
21

3

47.3%
26

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3
s=0.9
E.=1

7%
4

1

17.5%
10

2

40.4%
23

3

35.1%
20

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3
s=0.9
E.=3

7.3%
4

1

20%
11

2

41.8%
23

3

30.9%
17

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

5.3%
3

2

31.6%
18

3

63.2%
36

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.9
s=0.4

0%
0

1

1.7%
1

2

8.6%
5

3

89.7%
52

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.9
s=0.3

0%
0

1

0%
0

2

8.6%
5

3

91.4%
53

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.4
s=0.7

1.7%
1

1

8.6%
5

2

36.2%
21

3

53.4%
31

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=3
s=0.9
E.=2

7.1%
4

1

17.9%
10

2

46.4%
26

3

28.6%
16

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.2
s=0.8
E.=1

0%
0

1

21.1%
12

2

36.8%
21

3

42.1%
24

4
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Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=2.7
s=0.8
E.=1

5.4%
3

1

32.1%
18

2

46.4%
26

3

16.1%
9

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=3.1
s=0.7
E.=1

1.9%
1

1

14.8%
8

2

57.4%
31

3

25.9%
14

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=3.6
s=0.6
E.=1

0%
0

1

5.6%
3

2

24.1%
13

3

70.4%
38

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=52
mw=3.2
s=0.8
E.=3

3.8%
2

1

11.5%
6

2

48.1%
25

3

36.5%
19

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.7
s=0.5
E.=3

0%
0

1

0%
0

2

34.5%
19

3

65.5%
36

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.6
s=0.7
E.=1

1.8%
1

1

7%
4

2

19.3%
11

3

71.9%
41

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.2
s=0.8
E.=1

3.5%
2

1

14%
8

2

38.6%
22

3

43.9%
25

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.5
s=0.7
E.=2

1.8%
1

1

7.3%
4

2

29.1%
16

3

61.8%
34

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.4
s=0.8
E.=1

3.5%
2

1

12.3%
7

2

26.3%
15

3

57.9%
33

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.3
s=0.8

1.7%
1

1

19%
11

2

24.1%
14

3

55.2%
32

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.3
s=0.9
E.=1

3.5%
2

1

17.5%
10

2

21.1%
12

3

57.9%
33

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=50
mw=3.2
s=1
E.=8

10%
5

1

12%
6

2

30%
15

3

48%
24

4
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Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.2
s=0.8
E.=3

3.6%
2

1

12.7%
7

2

45.5%
25

3

38.2%
21

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=2.3
s=1
E.=1

26.3%
15

1

26.3%
15

2

36.8%
21

3

10.5%
6

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=53
mw=3.6
s=0.7
E.=5

1.9%
1

1

9.4%
5

2

17%
9

3

71.7%
38

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.2
s=0.9
E.=3

5.5%
3

1

16.4%
9

2

27.3%
15

3

50.9%
28

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=50
mw=2.1
s=1
E.=8

28%
14

1

46%
23

2

14%
7

3

12%
6

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.2
s=0.9
E.=1

5.3%
3

1

12.3%
7

2

38.6%
22

3

43.9%
25

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.5
s=0.7
E.=3

0%
0

1

9.1%
5

2

27.3%
15

3

63.6%
35

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

6.9%
4

2

37.9%
22

3

55.2%
32

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

5.2%
3

2

36.2%
21

3

58.6%
34

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.6
s=0.7

3.4%
2

1

1.7%
1

2

31%
18

3

63.8%
37

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.5
s=0.7

1.7%
1

1

3.4%
2

2

37.9%
22

3

56.9%
33

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

5.2%
3

2

36.2%
21

3

58.6%
34

4
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Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=49
mw=3.1
s=0.8
E.=9

4.1%
2

1

12.2%
6

2

51%
25

3

32.7%
16

4

Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.3
s=0.7
E.=1

0%
0

1

10.5%
6

2

45.6%
26

3

43.9%
25

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=3.5
s=0.7

1.8%
1

1

3.6%
2

2

39.3%
22

3

55.4%
31

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=56
mw=3.3
s=0.8
E.=2

1.8%
1

1

14.3%
8

2

41.1%
23

3

42.9%
24

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

5.2%
3

2

31%
18

3

63.8%
37

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

1.7%
1

2

22.4%
13

3

75.9%
44

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.5
s=0.8

0%
0

1

17.2%
10

2

19%
11

3

63.8%
37

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3
s=0.9

5.3%
3

1

24.6%
14

2

38.6%
22

3

31.6%
18

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=3.5
s=0.7
E.=1

1.8%
1

1

3.5%
2

2

35.1%
20

3

59.6%
34

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=52
mw=3.4
s=0.9
E.=5

7.7%
4

1

1.9%
1

2

36.5%
19

3

53.8%
28

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=55
mw=3.4
s=0.8
E.=3

3.6%
2

1

10.9%
6

2

30.9%
17

3

54.5%
30

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

1.7%
1

2

17.2%
10

3

81%
47

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!
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Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

3.4%
2

2

31%
18

3

65.5%
38

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

22.4%
13

3

77.6%
45

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.3
s=0.8

3.4%
2

1

8.6%
5

2

44.8%
26

3

43.1%
25

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=51
mw=3.2
s=0.7
E.=6

0%
0

1

19.6%
10

2

43.1%
22

3

37.3%
19

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

3.4%
2

2

20.7%
12

3

75.9%
44

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.2
s=0.8

3.4%
2

1

12.1%
7

2

48.3%
28

3

36.2%
21

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.2
s=0.8

5.2%
3

1

10.3%
6

2

44.8%
26

3

39.7%
23

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=58
mw=3.4
s=0.8

3.4%
2

1

5.2%
3

2

34.5%
20

3

56.9%
33

4



SHP!mit!abgeschlossener!Ausbildung

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite!8

Profillinie

Untergruppe:! SHP!mit!abgeschlossener!Ausbildung

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=2.1 md=2.0 s=1.1

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=4.0 md=4.0 s=0.0

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=2.7 md=3.0 s=0.8

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=52 mw=3.2 md=3.0 s=0.8
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.3 md=4.0 s=0.8

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=50 mw=3.2 md=3.0 s=1.0

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=2.3 md=2.0 s=1.0

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=53 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.2 md=4.0 s=0.9

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=50 mw=2.1 md=2.0 s=1.0

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=49 mw=3.1 md=3.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=56 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.6 md=4.0 s=0.6
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=52 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=55 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=51 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=58 mw=3.4 md=4.0 s=0.8
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SHP!ohne!abgeschlossene!Ausbildung
Erfasste!Fragebögen!=!39

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=39
Zyklus!1!Kindergarten 5

Zyklus!1!1./2.!Klasse 9

Zyklus!2!3./4.!Klasse 9

Zyklus!2!5./6.!Klasse 7

Zyklus!3!Sek!B 9

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=39
mw=2.9
s=1.9

1 9

2 13

3 5

4 7

5 0

6 4

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr!als!10 1

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=39
bis!20% 2

bis!40% 13

bis!60% 10

bis!80% 7

bis!100% 7
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=39
Lehrperson!mit!Klassenleitung 0

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 0

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 39

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 0

Logopädin!/!Logopäde 0

Arbeitsweise!als!schulische!Heilpädagogin!/!schulischer!Heilpädagoge1.5)

n=39
Ich!arbeite!mehrheitlich!integrativ. 31

Ich!arbeite!mehrheitlich!separativ. 6

Ich!arbeite!mit!Schülerinnen!und!Schüler!mit!einer!Verfügung!für!integrative
sonderpädagogische!Massnahmen!(ISM).

2

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=39
Ja 0

Nein 39

Ich!bin1.7)

n=39
weiblich 33

männlich 6

Mein!Alter1.8)

n=39
20!bis!30!Jahre 6

31!bis!40!Jahre 8

41!bis!50!Jahre 14

51!bis!60!Jahre 9

über!60!Jahre 2

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

21.1%
8

3

78.9%
30

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.9
s=0.3
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

10.8%
4

3

89.2%
33

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.5
s=0.5
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

51.4%
19

3

48.6%
18

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

2.6%
1

2

23.1%
9

3

74.4%
29

4
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Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=2.2
s=1.1
E.=1

34.2%
13

1

28.9%
11

2

18.4%
7

3

18.4%
7

4

Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.9
s=0.5

0%
0

1

5.1%
2

2

2.6%
1

3

92.3%
36

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.4
s=0.7

0%
0

1

10.3%
4

2

38.5%
15

3

51.3%
20

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=2.8
s=0.7
E.=1

2.7%
1

1

24.3%
9

2

59.5%
22

3

13.5%
5

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.4
s=0.7
E.=2

0%
0

1

10.8%
4

2

43.2%
16

3

45.9%
17

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.2
s=0.7
E.=2

0%
0

1

13.5%
5

2

51.4%
19

3

35.1%
13

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.6
s=0.7

2.6%
1

1

5.1%
2

2

20.5%
8

3

71.8%
28

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

15.4%
6

3

84.6%
33

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

2.6%
1

2

26.3%
10

3

71.1%
27

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.4
s=0.7

0%
0

1

12.8%
5

2

38.5%
15

3

48.7%
19

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.2
s=0.6

2.6%
1

1

5.1%
2

2

64.1%
25

3

28.2%
11

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.4
s=0.8
E.=1

0%
0

1

15.8%
6

2

28.9%
11

3

55.3%
21

4
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Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3
s=0.8
E.=1

0%
0

1

28.9%
11

2

44.7%
17

3

26.3%
10

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.4
s=0.5
E.=3

0%
0

1

0%
0

2

61.1%
22

3

38.9%
14

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

2.6%
1

2

28.2%
11

3

69.2%
27

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3
s=0.7
E.=1

2.6%
1

1

15.8%
6

2

57.9%
22

3

23.7%
9

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.7
s=0.5
E.=1

0%
0

1

2.6%
1

2

26.3%
10

3

71.1%
27

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

7.7%
3

2

25.6%
10

3

66.7%
26

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.2
s=0.8

0%
0

1

23.1%
9

2

38.5%
15

3

38.5%
15

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.8

5.1%
2

1

2.6%
1

2

33.3%
13

3

59%
23

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.5
s=0.7

2.6%
1

1

2.6%
1

2

34.2%
13

3

60.5%
23

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.1
s=0.9
E.=1

8.1%
3

1

13.5%
5

2

37.8%
14

3

40.5%
15

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=34
mw=3.4
s=0.9
E.=5

2.9%
1

1

17.6%
6

2

14.7%
5

3

64.7%
22

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=33
mw=3.4
s=1
E.=6

6.1%
2

1

18.2%
6

2

6.1%
2

3

69.7%
23

4
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Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.3
s=0.9
E.=4

5.7%
2

1

14.3%
5

2

28.6%
10

3

51.4%
18

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=2.5
s=1

23.1%
9

1

20.5%
8

2

41%
16

3

15.4%
6

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=29
mw=3.3
s=1
E.=10

10.3%
3

1

10.3%
3

2

13.8%
4

3

65.5%
19

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=29
mw=3.1
s=1
E.=10

6.9%
2

1

20.7%
6

2

24.1%
7

3

48.3%
14

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=31
mw=2
s=1
E.=7

38.7%
12

1

29%
9

2

25.8%
8

3

6.5%
2

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=2.7
s=0.9
E.=3

11.4%
4

1

25.7%
9

2

45.7%
16

3

17.1%
6

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=34
mw=3.4
s=0.9
E.=5

2.9%
1

1

14.7%
5

2

23.5%
8

3

58.8%
20

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

5.1%
2

2

38.5%
15

3

56.4%
22

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.7
s=0.5

0%
0

1

0%
0

2

28.2%
11

3

71.8%
28

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.6
s=0.5

0%
0

1

2.6%
1

2

35.9%
14

3

61.5%
24

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.8
s=0.4

0%
0

1

0%
0

2

21.6%
8

3

78.4%
29

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

5.1%
2

2

25.6%
10

3

69.2%
27

4
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Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=32
mw=3.4
s=0.8
E.=7

0%
0

1

18.8%
6

2

21.9%
7

3

59.4%
19

4

Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.3
s=0.9
E.=3

8.6%
3

1

5.7%
2

2

37.1%
13

3

48.6%
17

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.4
s=0.8
E.=2

2.7%
1

1

10.8%
4

2

29.7%
11

3

56.8%
21

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=36
mw=3.3
s=0.6
E.=2

0%
0

1

8.3%
3

2

50%
18

3

41.7%
15

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=37
mw=3.7
s=0.5
E.=2

0%
0

1

2.7%
1

2

27%
10

3

70.3%
26

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.8
s=0.5

0%
0

1

2.6%
1

2

15.4%
6

3

82.1%
32

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

7.7%
3

2

30.8%
12

3

61.5%
24

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3
s=0.9

5.3%
2

1

26.3%
10

2

28.9%
11

3

39.5%
15

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

2.6%
1

2

39.5%
15

3

57.9%
22

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=32
mw=3
s=1.1
E.=6

15.6%
5

1

12.5%
4

2

25%
8

3

46.9%
15

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=3.3
s=0.9
E.=4

2.9%
1

1

22.9%
8

2

20%
7

3

54.3%
19

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.7
s=0.7
E.=1

2.6%
1

1

2.6%
1

2

18.4%
7

3

76.3%
29

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!
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Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

2.6%
1

2

48.7%
19

3

48.7%
19

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

5.1%
2

2

38.5%
15

3

56.4%
22

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3
s=0.7

0%
0

1

23.1%
9

2

53.8%
21

3

23.1%
9

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=35
mw=2.8
s=0.8
E.=4

5.7%
2

1

28.6%
10

2

48.6%
17

3

17.1%
6

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

2.6%
1

2

36.8%
14

3

60.5%
23

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.3
s=0.6

0%
0

1

10.3%
4

2

51.3%
20

3

38.5%
15

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=39
mw=3.3
s=0.8

5.1%
2

1

5.1%
2

2

48.7%
19

3

41%
16

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=38
mw=3.4
s=0.6
E.=1

0%
0

1

5.3%
2

2

52.6%
20

3

42.1%
16

4
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Profillinie

Untergruppe:! SHP!ohne!abgeschlossene!Ausbildung

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.5 md=3.0 s=0.5

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=2.2 md=2.0 s=1.1

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.9 md=4.0 s=0.5

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=2.8 md=3.0 s=0.7

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.4 md=3.0 s=0.7

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.4 md=3.0 s=0.7

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.2 md=3.0 s=0.6

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.4 md=3.0 s=0.5

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.0 md=3.0 s=0.7
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=34 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=33 mw=3.4 md=4.0 s=1.0

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=2.5 md=3.0 s=1.0

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=29 mw=3.3 md=4.0 s=1.0

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=29 mw=3.1 md=3.0 s=1.0

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=31 mw=2.0 md=2.0 s=1.0

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=2.7 md=3.0 s=0.9

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=34 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=32 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.3 md=3.0 s=0.9

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=36 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=37 mw=3.7 md=4.0 s=0.5
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=32 mw=3.0 md=3.0 s=1.1

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=3.3 md=4.0 s=0.9

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.7 md=4.0 s=0.7

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=3.0 s=0.6

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.0 md=3.0 s=0.7

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=35 mw=2.8 md=3.0 s=0.8

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=39 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=38 mw=3.4 md=3.0 s=0.6
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Logopäd/innen
Erfasste!Fragebögen!=!23

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=21
Zyklus!1!Kindergarten 7

Zyklus!1!1./2.!Klasse 14

Zyklus!2!3./4.!Klasse 0

Zyklus!2!5./6.!Klasse 0

Zyklus!3!Sek!B 0

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=23
mw=8
s=2.8

1 1

2 0

3 1

4 2

5 1

6 2

7 1

8 1

9 1

10 3

mehr!als!10 10

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=23
bis!20% 2

bis!40% 7

bis!60% 3

bis!80% 6

bis!100% 5
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=23
Lehrperson!mit!Klassenleitung 0

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 0

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 0

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 0

Logopädin!/!Logopäde 23

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=23
Ja 22

Nein 1

Ich!bin1.7)

n=23
weiblich 22

männlich 1

Mein!Alter1.8)

n=23
20!bis!30!Jahre 8

31!bis!40!Jahre 5

41!bis!50!Jahre 4

51!bis!60!Jahre 3

über!60!Jahre 3

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=23
mw=3.6
s=0.7

0%
0

1

8.7%
2

2

26.1%
6

3

65.2%
15

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=22
mw=3.6
s=0.7
E.=1

0%
0

1

9.1%
2

2

22.7%
5

3

68.2%
15

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=2.9
s=0.9
E.=6

11.8%
2

1

11.8%
2

2

52.9%
9

3

23.5%
4

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.8
s=0.5
E.=11

0%
0

1

0%
0

2

25%
3

3

75%
9

4

Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=2.2
s=1.3
E.=8

40%
6

1

26.7%
4

2

6.7%
1

3

26.7%
4

4
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Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=22
mw=3.4
s=0.9
E.=1

4.5%
1

1

13.6%
3

2

22.7%
5

3

59.1%
13

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.4
s=0.9
E.=4

5.3%
1

1

10.5%
2

2

26.3%
5

3

57.9%
11

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=2.5
s=1.2
E.=8

26.7%
4

1

26.7%
4

2

13.3%
2

3

33.3%
5

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=0.9
E.=6

5.9%
1

1

11.8%
2

2

47.1%
8

3

35.3%
6

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=0.9
E.=6

5.9%
1

1

17.6%
3

2

41.2%
7

3

35.3%
6

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.5
s=0.6
E.=2

0%
0

1

5%
1

2

45%
9

3

50%
10

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=23
mw=3.7
s=0.6

0%
0

1

8.7%
2

2

8.7%
2

3

82.6%
19

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=23
mw=3.6
s=0.7

4.3%
1

1

0%
0

2

26.1%
6

3

69.6%
16

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.1
s=0.6
E.=7

0%
0

1

12.5%
2

2

62.5%
10

3

25%
4

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.3
s=0.8
E.=7

0%
0

1

20%
3

2

26.7%
4

3

53.3%
8

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3
s=0.9
E.=3

10%
2

1

10%
2

2

50%
10

3

30%
6

4

Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.3
s=0.7
E.=2

0%
0

1

14.3%
3

2

38.1%
8

3

47.6%
10

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!
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Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.4
s=0.6
E.=4

0%
0

1

5.3%
1

2

47.4%
9

3

47.4%
9

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.3
s=0.6
E.=8

0%
0

1

6.7%
1

2

60%
9

3

33.3%
5

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=7
mw=2.1
s=0.9
E.=16

14.3%
1

1

71.4%
5

2

0%
0

3

14.3%
1

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.9
s=0.4
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

14.3%
3

3

85.7%
18

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

4.8%
1

2

33.3%
7

3

61.9%
13

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=19
mw=3.3
s=0.7
E.=4

0%
0

1

15.8%
3

2

36.8%
7

3

47.4%
9

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.5
s=0.6
E.=3

0%
0

1

5%
1

2

45%
9

3

50%
10

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.7
s=0.6
E.=2

0%
0

1

4.8%
1

2

23.8%
5

3

71.4%
15

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.2
s=0.7
E.=5

0%
0

1

16.7%
3

2

50%
9

3

33.3%
6

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.5
s=0.8
E.=10

0%
0

1

15.4%
2

2

15.4%
2

3

69.2%
9

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.5
s=0.8
E.=11

0%
0

1

16.7%
2

2

16.7%
2

3

66.7%
8

4

Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.3
s=0.7
E.=8

0%
0

1

14.3%
2

2

42.9%
6

3

42.9%
6

4
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An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=1.9
s=1
E.=5

44.4%
8

1

22.2%
4

2

27.8%
5

3

5.6%
1

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=6
mw=3.2
s=1.3
E.=17

16.7%
1

1

16.7%
1

2

0%
0

3

66.7%
4

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=4
mw=2.3
s=1
E.=19

25%
1

1

25%
1

2

50%
2

3

0%
0

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=22
mw=2
s=0.9
E.=1

36.4%
8

1

27.3%
6

2

36.4%
8

3

0%
0

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3
s=1
E.=3

10%
2

1

20%
4

2

30%
6

3

40%
8

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.6
s=0.5
E.=8

0%
0

1

0%
0

2

40%
6

3

60%
9

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.3
s=0.6
E.=8

0%
0

1

7.1%
1

2

57.1%
8

3

35.7%
5

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.3
s=0.6
E.=10

0%
0

1

8.3%
1

2

58.3%
7

3

33.3%
4

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.4
s=0.6
E.=8

0%
0

1

7.1%
1

2

42.9%
6

3

50%
7

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=3.4
s=0.8
E.=12

0%
0

1

20%
2

2

20%
2

3

60%
6

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.3
s=0.6
E.=7

0%
0

1

7.1%
1

2

57.1%
8

3

35.7%
5

4

Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=4
mw=3
s=0.8
E.=18

0%
0

1

25%
1

2

50%
2

3

25%
1

4
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Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=9
mw=3.2
s=0.7
E.=13

0%
0

1

11.1%
1

2

55.6%
5

3

33.3%
3

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.3
s=0.7
E.=2

0%
0

1

15%
3

2

45%
9

3

40%
8

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.5
s=0.6
E.=3

0%
0

1

5.6%
1

2

38.9%
7

3

55.6%
10

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.4
s=0.8
E.=1

4.8%
1

1

4.8%
1

2

33.3%
7

3

57.1%
12

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=22
mw=3.6
s=0.5

0%
0

1

0%
0

2

40.9%
9

3

59.1%
13

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.3
s=0.7
E.=1

0%
0

1

9.5%
2

2

47.6%
10

3

42.9%
9

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=3.3
s=0.8
E.=12

0%
0

1

20%
2

2

30%
3

3

50%
5

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.5
s=0.7
E.=8

0%
0

1

7.7%
1

2

38.5%
5

3

53.8%
7

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=22
mw=3.5
s=0.7

0%
0

1

9.1%
2

2

36.4%
8

3

54.5%
12

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.6
s=0.5
E.=7

0%
0

1

0%
0

2

40%
6

3

60%
9

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.7
s=0.5
E.=3

0%
0

1

0%
0

2

33.3%
6

3

66.7%
12

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.9
s=0.3
E.=4

0%
0

1

0%
0

2

11.1%
2

3

88.9%
16

4
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Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=21
mw=3.8
s=0.4
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

19%
4

3

81%
17

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=3.5
s=0.6
E.=1

0%
0

1

5%
1

2

45%
9

3

50%
10

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=11
mw=2.9
s=0.9
E.=11

0%
0

1

45.5%
5

2

18.2%
2

3

36.4%
4

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=20
mw=4
s=0.2
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

5%
1

3

95%
19

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=7
mw=3.6
s=0.8
E.=14

0%
0

1

14.3%
1

2

14.3%
1

3

71.4%
5

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3
s=1
E.=5

6.3%
1

1

25%
4

2

31.3%
5

3

37.5%
6

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=5
mw=3.2
s=0.4
E.=16

0%
0

1

0%
0

2

80%
4

3

20%
1

4
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Profillinie

Untergruppe:! Logopäd/innen

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=23 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=22 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=2.2 md=2.0 s=1.3

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=22 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=2.5 md=2.0 s=1.2

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=0.9

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.5 md=3.5 s=0.6

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=23 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=23 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.1 md=3.0 s=0.6

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.3 md=4.0 s=0.8

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.4 md=3.0 s=0.6

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=7 mw=2.1 md=2.0 s=0.9
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=19 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.5 md=3.5 s=0.6

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=1.9 md=2.0 s=1.0

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=6 mw=3.2 md=4.0 s=1.3

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=4 mw=2.3 md=2.5 s=1.0

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=22 mw=2.0 md=2.0 s=0.9

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.4 md=3.5 s=0.6

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=4 mw=3.0 md=3.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=9 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.4 md=4.0 s=0.8
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=22 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=3.3 md=3.5 s=0.8

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=22 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=21 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=3.5 md=3.5 s=0.6

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=11 mw=2.9 md=3.0 s=0.9

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=20 mw=4.0 md=4.0 s=0.2

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=7 mw=3.6 md=4.0 s=0.8

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=5 mw=3.2 md=3.0 s=0.4
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Förderlehrpersonen!DaZ
Erfasste!Fragebögen!=!18

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Schulorganisatorische!Einheit,!an!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.1)

n=17
Zyklus!1!Kindergarten 9

Zyklus!1!1./2.!Klasse 4

Zyklus!2!3./4.!Klasse 2

Zyklus!2!5./6.!Klasse 0

Zyklus!3!Sek!B 2

Zyklus!3!Sek!E 0

Zyklus!3!Sek!P 0

Anzahl!Klassen,!in!denen!ich!arbeite1.2)

n=18
mw=3.4
s=2.6

1 2

2 8

3 3

4 1

5 1

6 1

7 0

8 0

9 1

10 0

mehr!als!10 1

Mein!Pensum!beträgt1.3)

n=18
bis!20% 0

bis!40% 8

bis!60% 5

bis!80% 4

bis!100% 1
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Funktion,!in!der!ich!hauptsächlich!arbeite1.4)

n=18
Lehrperson!mit!Klassenleitung 0

Lehrperson!ohne!Klassenleitung 0

Schulische!Heilpädagogin!/!Schulischer!Heilpädagoge 0

Fachlehrperson 0

Fachlehrperson!DaZ 18

Logopädin!/!Logopäde 0

Ich!habe!eine!abgeschlossene!Ausbildung!für!die!Funktion,!in!der!ich!arbeite1.6)

n=18
Ja 13

Nein 5

Ich!bin1.7)

n=18
weiblich 17

männlich 1

Mein!Alter1.8)

n=18
20!bis!30!Jahre 1

31!bis!40!Jahre 2

41!bis!50!Jahre 7

51!bis!60!Jahre 7

über!60!Jahre 1

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.6
s=0.6

0%
0

1

5.6%
1

2

27.8%
5

3

66.7%
12

4

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir!bekannt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.6
s=0.7

0%
0

1

11.1%
2

2

16.7%
3

3

72.2%
13

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.4
s=0.7
E.=1

0%
0

1

11.8%
2

2

41.2%
7

3

47.1%
8

4

Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen!Förderung
(Anmeldeformular!ABCD,!SSG!Formular!Kanton
Zürich)!werden!verbindlich!eingesetzt.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=3.5
s=1
E.=8

10%
1

1

0%
0

2

20%
2

3

70%
7

4

Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=1.9
s=1
E.=8

50%
5

1

10%
1

2

40%
4

3

0%
0

4
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Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.8
s=0.6
E.=1

0%
0

1

5.9%
1

2

11.8%
2

3

82.4%
14

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.5
s=0.5
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

52.9%
9

3

47.1%
8

4

Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

2.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3
s=0.9
E.=1

5.9%
1

1

23.5%
4

2

35.3%
6

3

35.3%
6

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3
s=1
E.=4

14.3%
2

1

7.1%
1

2

42.9%
6

3

35.7%
5

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=2.9
s=1
E.=5

15.4%
2

1

7.7%
1

2

46.2%
6

3

30.8%
4

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.4
s=0.9
E.=4

7.1%
1

1

7.1%
1

2

28.6%
4

3

57.1%
8

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

2.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.9
s=0.3
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

11.8%
2

3

88.2%
15

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind!mir
völlig!klar.

2.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.8
s=0.4
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

18.8%
3

3

81.3%
13

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.3
s=0.6

0%
0

1

5.6%
1

2

55.6%
10

3

38.9%
7

4

Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee!der
Speziellen!Förderung.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=0.7
E.=1

5.9%
1

1

5.9%
1

2

64.7%
11

3

23.5%
4

4

Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.2
s=0.9
E.=1

5.9%
1

1

11.8%
2

2

35.3%
6

3

47.1%
8

4

Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem!Thema
Spezielle!Förderung.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.4
s=0.9
E.=1

5.9%
1

1

5.9%
1

2

35.3%
6

3

52.9%
9

4

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!
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Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere!Schule
im!Alltag!konsequent!gelebt.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=1

11.8%
2

1

5.9%
1

2

41.2%
7

3

41.2%
7

4

Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne!Förderstatus
profitieren!von!der!Speziellen!Förderung.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.3
s=0.8
E.=1

0%
0

1

18.8%
3

2

37.5%
6

3

43.8%
7

4

Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben!ist,
bringt!mich!in!meiner!beruflichen!Kompetenz!weiter.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.1
s=0.8
E.=3

7.1%
1

1

0%
0

2

64.3%
9

3

28.6%
4

4

5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter!dem
Leitgedanken!«Schule!für!alle».

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.9
s=0.4
E.=3

0%
0

1

0%
0

2

13.3%
2

3

86.7%
13

4

Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!unterstützt.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.6
s=0.5
E.=4

0%
0

1

0%
0

2

42.9%
6

3

57.1%
8

4

Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an!unserer
Schule!regelmässig!diskutiert.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.3%
1

2

25%
4

3

68.8%
11

4

Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in!den
Klassen.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.6
s=0.6
E.=4

0%
0

1

7.1%
1

2

28.6%
4

3

64.3%
9

4

Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=15
mw=3.5
s=0.5
E.=3

0%
0

1

0%
0

2

46.7%
7

3

53.3%
8

4

Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

5.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3
s=0.9
E.=4

7.1%
1

1

14.3%
2

2

50%
7

3

28.6%
4

4

Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

5.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.4
s=0.9
E.=3

7.1%
1

1

7.1%
1

2

28.6%
4

3

57.1%
8

4

Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der!Poolstunden
beratend!hinzu.

5.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.4
s=0.9
E.=6

0%
0

1

25%
3

2

8.3%
1

3

66.7%
8

4

Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den!Klassen
bedarfsgerecht!zugeteilt.

5.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=3.2
s=0.6
E.=4

0%
0

1

7.1%
1

2

64.3%
9

3

28.6%
4

4
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An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
zur!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zur
Verfügung.

5.10)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=14
mw=2.4
s=0.8
E.=4

7.1%
1

1

50%
7

2

35.7%
5

3

7.1%
1

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!basiert!auf
transparenten!Grundlagen.

5.11)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=3.2
s=0.6
E.=8

0%
0

1

10%
1

2

60%
6

3

30%
3

4

Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,!sind
definiert.

5.12)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=9
mw=3.4
s=0.5
E.=9

0%
0

1

0%
0

2

55.6%
5

3

44.4%
4

4

An!unserer!Schule!stehen!ausreichend!Ressourcen
für!die!logopädischen!Angebote!zur!Verfügung.

5.13)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=11
mw=2
s=0.6
E.=6

18.2%
2

1

63.6%
7

2

18.2%
2

3

0%
0

4

An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

5.14)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.3
s=0.9
E.=2

6.3%
1

1

6.3%
1

2

37.5%
6

3

50%
8

4

Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind!klar
von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

5.15)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.8
s=0.6
E.=5

0%
0

1

8.3%
1

2

8.3%
1

3

83.3%
10

4

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.3%
1

2

31.3%
5

3

62.5%
10

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.3%
1

2

25%
4

3

68.8%
11

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.8
s=0.4
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

25%
4

3

75%
12

4

An!unserer!Klasse!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.5
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

37.5%
6

3

62.5%
10

4

Der!Informationsfluss!zwischen!den!Lehrpersonen,
die!an!einer!Klasse!unterrichten,!funktioniert.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.8
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.3%
1

2

12.5%
2

3

81.3%
13

4

Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in!unserem
Kollegium!positiv!verändert.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.3
s=0.8
E.=5

0%
0

1

15.4%
2

2

38.5%
5

3

46.2%
6

4
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Das!Fachwissen!der!schulischen!Heilpädagogin!/
des!schulischen!Heilpädagogen!wird!abgeholt!und
angewendet.

6.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.4
s=0.7
E.=2

0%
0

1

12.5%
2

2

31.3%
5

3

56.3%
9

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.6.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=10
mw=3.5
s=0.5
E.=8

0%
0

1

0%
0

2

50%
5

3

50%
5

4

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.4
s=0.5
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

56.3%
9

3

43.8%
7

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.7
s=0.5
E.=5

0%
0

1

0%
0

2

30.8%
4

3

69.2%
9

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!regelmässig!über!die
Schülerinnen!und!Schüler!aus.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.9
s=0.3
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

12.5%
2

3

87.5%
14

4

Ich!tausche!mich!mit!den!anderen!Lehrpersonen,!die
an!der!Klasse!unterrichten,!über!die!Umsetzung!der
Fördermassnahmen!aus.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.3%
1

2

31.3%
5

3

62.5%
10

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.4
s=0.8
E.=6

0%
0

1

16.7%
2

2

25%
3

3

58.3%
7

4

Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit!Spezieller
Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

7.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=12
mw=3.4
s=0.5
E.=6

0%
0

1

0%
0

2

58.3%
7

3

41.7%
5

4

Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=13
mw=3.7
s=0.9
E.=4

7.7%
1

1

0%
0

2

7.7%
1

3

84.6%
11

4

Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

7.8)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.8
s=0.4
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

23.5%
4

3

76.5%
13

4

Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule!einbezogen.

7.9)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.9
s=0.3
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

6.3%
1

3

93.8%
15

4

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und!dem
unterschiedlichen!Lernstand!der!Schülerinnen!und
Schüler!gewachsen.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.6
s=0.5
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

41.2%
7

3

58.8%
10

4
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Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Lernschwierigkeiten
gewachsen.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.6
s=0.5
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

41.2%
7

3

58.8%
10

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem!Verhalten
gewachsen.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.1
s=0.7
E.=1

5.9%
1

1

5.9%
1

2

64.7%
11

3

23.5%
4

4

Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.6
s=0.5
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

43.8%
7

3

56.3%
9

4

Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und!meine
Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf!zu!erweitern.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=16
mw=3.8
s=0.4
E.=2

0%
0

1

0%
0

2

25%
4

3

75%
12

4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.3
s=0.8

5.6%
1

1

5.6%
1

2

44.4%
8

3

44.4%
8

4

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=17
mw=3.4
s=0.7
E.=1

0%
0

1

11.8%
2

2

35.3%
6

3

52.9%
9

4

Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit!der
Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

9.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=18
mw=3.4
s=0.9

5.6%
1

1

5.6%
1

2

27.8%
5

3

61.1%
11

4
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Profillinie

Untergruppe:! Förderlehrpersonen!DaZ

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

2.2) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!der
schuleigenen!Umsetzungshilfe!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

2.3) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.4 md=3.0 s=0.7

2.4) Die!kantonalen!Formulare!der!Speziellen
Förderung!(Anmeldeformular!ABCD,!SSG
Formular!Kanton!Zürich)!werden!verbindlich

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=3.5 md=4.0 s=1.0

2.5) Unsere!Schule!setzt!eigene!Formulare!für!die
Spezielle!Förderung!ein.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=1.9 md=1.5 s=1.0

2.6) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.8 md=4.0 s=0.6

2.7) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.5 md=3.0 s=0.5

2.8) Ich!kenne!Massnahmen!zur!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung).

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

2.9) An!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.0 md=3.0 s=1.0

2.10) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=2.9 md=3.0 s=1.0

2.11) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

2.12) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!Logopädie!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

2.13) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!ISM!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) Die!Vielfalt!in!unseren!Klassen!erlebe!ich!als
Bereicherung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

3.2) Das!gesamte!Kollegium!steht!hinter!der!Idee
der!Speziellen!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

3.3) Vor!allem!die!schulischen!Heilpädagoginnen
und!Heilpädagogen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

3.4) Alle!Lehrpersonen!befassen!sich!mit!dem
Thema!Spezielle!Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!4.!Verankerung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung!

4.1) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»,!wie!er!im
Leitfaden!beschrieben!wird,!wird!an!unsere
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=1.0

4.2) Auch!Schülerinnen!und!Schüler!ohne
Förderstatus!profitieren!von!der!Speziellen
Förderung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

4.3) Die!Ausgestaltung!des!Unterrichts,!wie!er!im
Leitfaden!«Spezielle!Förderung»!beschrieben
ist,!bringt!mich!in!meiner!beruflichen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.1 md=3.0 s=0.8
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5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen5.!Führung!bezüglich!der!Speziellen!Förderung!/!Einsatz!der!Ressourcen

5.1) Unsere!Schulleitung!steht!voll!und!ganz!hinter
dem!Leitgedanken!«Schule!für!alle».

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.9 md=4.0 s=0.4

5.2) Ich!fühle!mich!von!der!Schulleitung!in!der
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung
unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

5.3) Fragen!zur!Speziellen!Förderung!werden!an
unserer!Schule!regelmässig!diskutiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

5.4) Die!Schulleitung!kennt!die!Situation!der
Schülerinnen!und!Schüler!mit!Förderstufe!in
den!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

5.5) Die!Schulleitung!stellt!Zeitgefässe!für!den
Fachaustausch!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=15 mw=3.5 md=4.0 s=0.5

5.6) Mir!ist!völlig!klar,!wie!die!Mittel!für!Spezielle
Förderung!an!unserer!Schule!verteilt!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.0 md=3.0 s=0.9

5.7) Die!Zuteilung!der!Lektionen!aus!dem!«SF-Pool
»!erfolgt!an!unserer!Schule!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

5.8) Die!Schulleitung!zieht!die!entsprechenden
Fachpersonen!bei!der!Organisation!der
Poolstunden!beratend!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

5.9) Die!Lektionen!des!«SF-Pools»!werden!den
Klassen!bedarfsgerecht!zugeteilt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=3.2 md=3.0 s=0.6

5.10) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!zur!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=14 mw=2.4 md=2.0 s=0.8

5.11) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
basiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=3.2 md=3.0 s=0.6

5.12) Die!Aufgaben,!welche!innerhalb!der
Koordinationslektion!gemacht!werden!sollen,
sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=9 mw=3.4 md=3.0 s=0.5

5.13) An!unserer!Schule!stehen!ausreichend
Ressourcen!für!die!logopädischen!Angebote
zur!Verfügung.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=11 mw=2.0 md=2.0 s=0.6

5.14) An!unserer!Schule!arbeiten!in!der!Spezielle
Förderung!qualifizierte!Heilpädagoginnen!und
Heilpädagogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.3 md=3.5 s=0.9

5.15) Die!für!die!ISM!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen
Förderung!getrennt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.8 md=4.0 s=0.6

6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!6.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!Lernprozessbezogene!Kooperation!

6.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

6.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

6.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

6.4) An!unserer!Klasse!sind!die
Verantwortlichkeiten!geklärt,!damit
Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich!gefördert

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

6.5) Der!Informationsfluss!zwischen!den
Lehrpersonen,!die!an!einer!Klasse
unterrichten,!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.8 md=4.0 s=0.6

6.6) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!in
unserem!Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

6.7) Das!Fachwissen!der!schulischen
Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!wird!abgeholt!und!angewendet.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

6.8) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=10 mw=3.5 md=3.5 s=0.5

7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)7.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!DaZ!und!Logopädie)

7.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.4 md=3.0 s=0.5

7.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.7 md=4.0 s=0.5
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7.3) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
regelmässig!über!die!Schülerinnen!und

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

7.4) Ich!tausche!mich!mit!den!anderen
Lehrpersonen,!die!an!der!Klasse!unterrichten,
über!die!Umsetzung!der!Fördermassnahmen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

7.5) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

7.6) Der!Einbezug!der!Eltern!von!Kindern!mit
Spezieller!Förderung!gelingt!gemäss!Leitfaden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=12 mw=3.4 md=3.0 s=0.5

7.7) Die!Logopädin/der!Logopäde!wird!an!unserer
Schule!einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=13 mw=3.7 md=4.0 s=0.9

7.8) Die!DaZ-Lehrperson!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

7.9) Die!schulische!Heilpädagogin/der!schulische
Heilpädagoge!wird!an!unserer!Schule
einbezogen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.9 md=4.0 s=0.3

8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!8.!Kompetenz!der!Lehrpersonen!

8.1) Im!Unterrichtsalltag!fühle!ich!mich!den
unterschiedlichen!Lernvoraussetzungen!und
dem!unterschiedlichen!Lernstand!der

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

8.2) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit
Lernschwierigkeiten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

8.3) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!auffälligem
Verhalten!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.1 md=3.0 s=0.7

8.4) Ich!fühle!mich!den!Aufgaben!im!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!besonderen
Begabungen!(Begabtenförderung)!gewachsen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

8.5) Ich!habe!Möglichkeiten,!mein!Wissen!und
meine!Kompetenzen!im/zum!Umgang!mit
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=16 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit9.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

9.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!wie!es!mir
gelingt,!die!Spezielle!Förderung!im!Unterricht
umzusetzen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.3 md=3.0 s=0.8

9.2) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=17 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

9.3) Ich!bin!zufrieden!damit,!wie!es!mir!gelingt,!mit
der!Heterogenität!in!der!Klasse!umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=18 mw=3.4 md=4.0 s=0.9
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Schulleitungen!(alle)
Erfasste!Fragebögen!=!65

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Meine!Funktion1.1)

n=60
Gesamtschulleitung 35

Standortleitung 25

So!lange!arbeite!ich!als!Schulleitung1.2)

n=63
1!bis!2!Jahre 10

3!bis!5!Jahre 7

6!bis!10!Jahre 10

mehr!als!10!Jahre 36

So!lange!arbeite!ich!als!Schulleitung!an!dieser!Schule1.3)

n=61
1!bis!2!Jahre 16

3!bis!4!Jahre 9

mehr!als!4!Jahre 36

Mein!Pensum!als!Schulleitung!beträgt1.4)

n=63
unter!30% 1

31!bis!50% 8

51!bis!75% 13

76!bis!100% 41

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im!Leitfaden
Spezielle!Förderung!sind!mir!bekannt.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.8
s=0.5

1.6%
1

1

0%
0

2

14.1%
9

3

84.4%
54

4

Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe!zum
Leitfaden!Spezielle!Förderung!als!hilfreich.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.6
s=0.5
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

36.5%
23

3

63.5%
40

4
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Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A!und
Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.8
s=0.5

0%
0

1

3.2%
2

2

14.5%
9

3

82.3%
51

4

In!unserer!Schule!ist!klar,!was!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!ist.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.3
s=0.9

6.3%
4

1

7.8%
5

2

35.9%
23

3

50%
32

4

An!unserer!Schule!ist!klar,!wie!Nachteilsausgleich
(gemäss!Leitfaden)!eingesetzt!wird.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.2
s=0.9

6.3%
4

1

12.5%
8

2

35.9%
23

3

45.3%
29

4

Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich!und
Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.4
s=0.8
E.=2

3.2%
2

1

12.9%
8

2

27.4%
17

3

56.5%
35

4

Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!(ISM)!sind!mir
völlig!klar.

2.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.8
s=0.4
E.=1

0%
0

1

0%
0

2

22.2%
14

3

77.8%
49

4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

An!dieser!Schule!wird!die!Vielfalt!in!den!Klassen!als
Bereicherung!erlebt.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3
s=0.6
E.=2

0%
0

1

17.7%
11

2

62.9%
39

3

19.4%
12

4

Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»!wird!an!unserer
Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3.3
s=0.7
E.=2

1.6%
1

1

11.5%
7

2

44.3%
27

3

42.6%
26

4

Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!wird!von
der!behördlichen!Seite!gut!unterstützt.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=60
mw=3.3
s=0.9
E.=3

6.7%
4

1

6.7%
4

2

36.7%
22

3

50%
30

4

An!dieser!Schule!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler!erfolgreich
gefördert!werden.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.6
E.=1

1.6%
1

1

3.2%
2

2

34.9%
22

3

60.3%
38

4

Es!ist!uns!wichtig,!die!Eltern!in!die!Spezielle
Förderung!ihres!Kindes!gut!einzubeziehen.

3.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.7
s=0.5
E.=1

0%
0

1

4.8%
3

2

15.9%
10

3

79.4%
50

4

4.!Stand!der!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung4.!Stand!der!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung

Die!Spezielle!Förderung!ist!an!der!Schule!etabliert.4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.6
s=0.6
E.=1

0%
0

1

4.8%
3

2

27%
17

3

68.3%
43

4

Die!Prozesse!zur!Erfassung!und!Einstufung!zu!einer
Förderstufe!sind!an!unserer!Schule!bekannt.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

4.7%
3

2

35.9%
23

3

59.4%
38

4
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Die!Prozesse!zur!Erfassung!und!Einstufung!zu!einer
Förderstufe!werden!eingehalten.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.6
s=0.5

0%
0

1

3.1%
2

2

29.7%
19

3

67.2%
43

4

Die!Zusammenarbeit!zwischen!Lehrpersonen!und
Förderlehrpersonen!funktioniert.

4.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.6
E.=1

0%
0

1

4.8%
3

2

39.7%
25

3

55.6%
35

4

Die!Zeitfenster!für!Absprachen!zwischen!den
Lehrpersonen!sind!klar.

4.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.6
s=0.7
E.=1

0%
0

1

11.1%
7

2

22.2%
14

3

66.7%
42

4

Die!Zeitfenster!für!die!Absprachen!zwischen!den
Lehrpersonen!werden!genutzt.

4.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3.6
s=0.6
E.=2

0%
0

1

4.9%
3

2

34.4%
21

3

60.7%
37

4

Es!ist!mir!wichtig,!dass!Fragen!zur!Speziellen
Förderung!an!unserer!Schule!regelmässig!diskutiert
werden.

4.7)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.8
s=0.5
E.=1

0%
0

1

3.2%
2

2

17.5%
11

3

79.4%
50

4

5.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung5.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung

Ich!fühle!mich!in!der!Lage,!im!Rahmen!der!von!der
kommunalen!Aufsichtsbehörde!bereit!gestellten
Ressourcen!und!konzeptionellen
Rahmenbedingungen,!die!Umsetzung!der!Speziellen
Förderung!bedarfsgerecht!zu!steuern.

5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.2
s=0.8
E.=1

1.6%
1

1

14.3%
9

2

42.9%
27

3

41.3%
26

4

Ich!fühle!mich!kompetent,!um!eine!qualitativ!gute
Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zu
gewährleisten.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.4
s=0.6

0%
0

1

7.9%
5

2

41.3%
26

3

50.8%
32

4

Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen!passiert
auf!transparenten!Grundlagen.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.7
s=0.6

1.6%
1

1

3.1%
2

2

17.2%
11

3

78.1%
50

4

Die!mit!der!Koordinationslektion!verbundenen
Aufgaben!sind!definiert.

5.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.7
E.=1

1.6%
1

1

7.9%
5

2

28.6%
18

3

61.9%
39

4

Zur!fachkundigen!Beratung!und!Koordination!ziehe
ich!die!entsprechende!Fachperson!hinzu.

5.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.8
s=0.5
E.=1

0%
0

1

6.3%
4

2

6.3%
4

3

87.3%
55

4

6.!Einsatz!der!Ressourcen6.!Einsatz!der!Ressourcen

Die!zur!Verfügung!stehenden!Ressourcen!für!die
Spezielle!Förderung!bewähren!sich.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=2.9
s=0.8
E.=1

3.3%
2

1

27.9%
17

2

47.5%
29

3

21.3%
13

4

Es!erfolgt!eine!bedarfsgerechte!Zuteilung!der
Förderlektionen!auf!die!Klassen.

6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.5
s=0.6

0%
0

1

4.8%
3

2

41.9%
26

3

53.2%
33

4
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Die!für!die!integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!eingesetzten!Ressourcen!sind
klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen!Förderung
getrennt.

6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3.6
s=0.6
E.=1

0%
0

1

4.9%
3

2

26.2%
16

3

68.9%
42

4

Bei!unmittelbaren!Belastungen!ist!eine!flexible
Nutzung!der!Lektionen!des!«SF-Pools»!möglich.

6.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=2.8
s=1
E.=1

14.5%
9

1

19.4%
12

2

33.9%
21

3

32.3%
20

4

Bei!der!Stellenbesetzung!werden
Förderlehrpersonen!mit!anerkannter!Ausbildung
gefunden.

6.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=2.1
s=1.1
E.=1

38.7%
24

1

27.4%
17

2

21%
13

3

12.9%
8

4

Wenn!keine!Förderlehrpersonen!mit!anerkannter
Ausbildung!gefunden!werden,!gibt!es!Lösungen,
welche!eine!qualitativ!gute!Umsetzung!der
Speziellen!Förderung!ermöglichen.

6.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=57
mw=2.7
s=0.9
E.=4

12.3%
7

1

19.3%
11

2

50.9%
29

3

17.5%
10

4

7.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!lernprozessbezogene!Kooperation7.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!lernprozessbezogene!Kooperation

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der!Lehrpersonen
bei!der!Förderung!der!Schülerinnen!und!Schüler
sind!koordiniert.

7.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=62
mw=3.5
s=0.6
E.=2

0%
0

1

6.5%
4

2

40.3%
25

3

53.2%
33

4

Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den!Förderlehrpersonen
funktionieren!im!Schulalltag.

7.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.6
E.=1

0%
0

1

7.9%
5

2

34.9%
22

3

57.1%
36

4

Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu!treffen.

7.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.5
s=0.5
E.=1

0%
0

1

1.6%
1

2

46%
29

3

52.4%
33

4

Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat!die
unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!im!Kollegium
positiv!verändert.

7.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3
s=0.7
E.=3

1.6%
1

1

18%
11

2

55.7%
34

3

24.6%
15

4

Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen!funktioniert.7.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.4
s=0.7

0%
0

1

9.4%
6

2

37.5%
24

3

53.1%
34

4

8.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!Einbindung!DaZ!und!Logopädie)8.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!Einbindung!DaZ!und!Logopädie)

Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

8.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=63
mw=3.3
s=0.7
E.=1

3.2%
2

1

7.9%
5

2

49.2%
31

3

39.7%
25

4

Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen!Massnahmen
(ISM)!ist!klar.

8.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.7
s=0.6

1.6%
1

1

3.1%
2

2

23.4%
15

3

71.9%
46

4

Die!Zuweisungsverfahren!zu!den!Förderstufen!sind
geregelt!und!transparent.

8.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.5
s=0.8

1.6%
1

1

10.9%
7

2

21.9%
14

3

65.6%
42

4
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Die!Zuweisungsverfahren!zu!den!DaZ-Angeboten
sind!geregelt!und!transparent.

8.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.6
s=0.7

1.6%
1

1

6.3%
4

2

26.6%
17

3

65.6%
42

4

Die!Zuweisungsverfahren!zu!den
Logopädieangeboten!sind!geregelt!und!transparent.

8.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=54
mw=3.5
s=0.7
E.=10

1.9%
1

1

5.6%
3

2

29.6%
16

3

63%
34

4

An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

8.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.1
s=0.8

1.6%
1

1

20.3%
13

2

43.8%
28

3

34.4%
22

4

9.!Kompetenz!der!Lehrpersonen9.!Kompetenz!der!Lehrpersonen

Die!Förderlehrpersonen!verfügen!über!das!nötige
Fachwissen!für!die!Förderung!von!Schülerinnen!und
Schülern!mit!Förderbedarf.

9.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=64
mw=3.3
s=0.7

0%
0

1

15.6%
10

2

39.1%
25

3

45.3%
29

4

Die!Lehrpersonen!holen!das!Fachwissen!der
schulischen!Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!ab!und!wenden!es!an.

9.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=61
mw=3.3
s=0.6
E.=2

0%
0

1

8.2%
5

2

49.2%
30

3

42.6%
26

4

10.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit10.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an!unserer
Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung!bereits
erreicht!wurde.

10.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=59
mw=3.3
s=0.7
E.=4

0%
0

1

13.6%
8

2

40.7%
24

3

45.8%
27

4
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Profillinie

Zusammenstellung:! Schulleitungen!(alle)

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe2.!Zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!und!zur!schuleigenen!Umsetzungshilfe

2.1) Die!für!meine!Arbeit!relevanten!Teile!im
Leitfaden!Spezielle!Förderung!sind!mir
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

2.2) Ich!erlebe!die!schulinterne!Umsetzungshilfe
zum!Leitfaden!Spezielle!Förderung!als
hilfreich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

2.3) Die!Unterscheidung!zwischen!Förderstufe!A
und!Förderstufe!B!ist!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

2.4) In!unserer!Schule!ist!klar,!was
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)!ist.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.3 md=3.5 s=0.9

2.5) An!unserer!Schule!ist!klar,!wie
Nachteilsausgleich!(gemäss!Leitfaden)
eingesetzt!wird.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

2.6) Die!Unterschiede!zwischen!Nachteilausgleich
und!Spezieller!Förderung!sind!mir!völlig!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

2.7) Die!Unterschiede!zwischen!der!Speziellen
Förderung!und!den!integrativen
sonderpädagogischen!Massnahmen!(ISM)!sind

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.8 md=4.0 s=0.4

3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte3.!Gemeinsame!Haltung!gegenüber!Heterogenität!/!Vielfalt!/!Konzepte

3.1) An!dieser!Schule!wird!die!Vielfalt!in!den
Klassen!als!Bereicherung!erlebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.0 md=3.0 s=0.6

3.2) Der!Leitgedanke!«Schule!für!alle»!wird!an
unserer!Schule!im!Alltag!konsequent!gelebt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

3.3) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!wird
von!der!behördlichen!Seite!gut!unterstützt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=60 mw=3.3 md=3.5 s=0.9

3.4) An!dieser!Schule!sind!die!Verantwortlichkeiten
geklärt,!damit!Schülerinnen!und!Schüler
erfolgreich!gefördert!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

3.5) Es!ist!uns!wichtig,!die!Eltern!in!die!Spezielle
Förderung!ihres!Kindes!gut!einzubeziehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

4.!Stand!der!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung4.!Stand!der!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!/!Akzeptanz!der!Speziellen!Förderung

4.1) Die!Spezielle!Förderung!ist!an!der!Schule
etabliert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

4.2) Die!Prozesse!zur!Erfassung!und!Einstufung!zu
einer!Förderstufe!sind!an!unserer!Schule
bekannt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

4.3) Die!Prozesse!zur!Erfassung!und!Einstufung!zu
einer!Förderstufe!werden!eingehalten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

4.4) Die!Zusammenarbeit!zwischen!Lehrpersonen
und!Förderlehrpersonen!funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

4.5) Die!Zeitfenster!für!Absprachen!zwischen!den
Lehrpersonen!sind!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

4.6) Die!Zeitfenster!für!die!Absprachen!zwischen
den!Lehrpersonen!werden!genutzt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

4.7) Es!ist!mir!wichtig,!dass!Fragen!zur!Speziellen
Förderung!an!unserer!Schule!regelmässig
diskutiert!werden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.8 md=4.0 s=0.5
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5.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung5.!Steuerung!der!Speziellen!Förderung

5.1) Ich!fühle!mich!in!der!Lage,!im!Rahmen!der!von
der!kommunalen!Aufsichtsbehörde!bereit
gestellten!Ressourcen!und!konzeptionellen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

5.2) Ich!fühle!mich!kompetent,!um!eine!qualitativ
gute!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!zu
gewährleisten.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.4 md=4.0 s=0.6

5.3) Die!Zuteilung!der!Koordinationslektionen
passiert!auf!transparenten!Grundlagen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

5.4) Die!mit!der!Koordinationslektion!verbundenen
Aufgaben!sind!definiert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

5.5) Zur!fachkundigen!Beratung!und!Koordination
ziehe!ich!die!entsprechende!Fachperson!hinzu.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

6.!Einsatz!der!Ressourcen6.!Einsatz!der!Ressourcen

6.1) Die!zur!Verfügung!stehenden!Ressourcen!für
die!Spezielle!Förderung!bewähren!sich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=2.9 md=3.0 s=0.8

6.2) Es!erfolgt!eine!bedarfsgerechte!Zuteilung!der
Förderlektionen!auf!die!Klassen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.3) Die!für!die!integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!eingesetzten!Ressourcen
sind!klar!von!den!Ressourcen!der!Speziellen

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

6.4) Bei!unmittelbaren!Belastungen!ist!eine!flexible
Nutzung!der!Lektionen!des!«SF-Pools
»!möglich.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=2.8 md=3.0 s=1.0

6.5) Bei!der!Stellenbesetzung!werden
Förderlehrpersonen!mit!anerkannter
Ausbildung!gefunden.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=2.1 md=2.0 s=1.1

6.6) Wenn!keine!Förderlehrpersonen!mit
anerkannter!Ausbildung!gefunden!werden,!gibt
es!Lösungen,!welche!eine!qualitativ!gute

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=57 mw=2.7 md=3.0 s=0.9

7.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!lernprozessbezogene!Kooperation7.!Rollenklärung!/!Aufgabenverteilung!und!lernprozessbezogene!Kooperation

7.1) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!der
Lehrpersonen!bei!der!Förderung!der
Schülerinnen!und!Schüler!sind!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=62 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

7.2) Die!Rollen-!und!Aufgabenteilung!zwischen!den
Klassenlehrpersonen!und!den
Förderlehrpersonen!funktionieren!im

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

7.3) Es!gelingt!uns,!die!notwenigen!Absprachen
bezüglich!Förderung!in!nützlicher!Frist!zu
treffen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.5

7.4) Die!Umsetzung!der!Speziellen!Förderung!hat
die!unterrichtsbezogene!Zusammenarbeit!im
Kollegium!positiv!verändert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.0 md=3.0 s=0.7

7.5) Die!Zusammenarbeit!mit!Fachstellen
funktioniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

8.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!Einbindung!DaZ!und!Logopädie)8.!Ausgestaltung!der!Angebote!(Förderstufe!A!/!B,!Einbindung!DaZ!und!Logopädie)

8.1) Die!verschiedenen!Unterstützungsangebote!für
Schülerinnen!und!Schüler!sind!gut!koordiniert.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=63 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

8.2) Die!Abgrenzung!von!den!Förderstufen!zu!den
integrierten!sonderpädagogischen
Massnahmen!(ISM)!ist!klar.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

8.3) Die!Zuweisungsverfahren!zu!den!Förderstufen
sind!geregelt!und!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

8.4) Die!Zuweisungsverfahren!zu!den!DaZ-
Angeboten!sind!geregelt!und!transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

8.5) Die!Zuweisungsverfahren!zu!den
Logopädieangeboten!sind!geregelt!und
transparent.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=54 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

8.6) An!unserer!Schule!gibt!es!klare!Kriterien!zum
Aussprechen!der!Förderstufe!A.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.1 md=3.0 s=0.8
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9.!Kompetenz!der!Lehrpersonen9.!Kompetenz!der!Lehrpersonen

9.1) Die!Förderlehrpersonen!verfügen!über!das
nötige!Fachwissen!für!die!Förderung!von
Schülerinnen!und!Schülern!mit!Förderbedarf.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=64 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

9.2) Die!Lehrpersonen!holen!das!Fachwissen!der
schulischen!Heilpädagogin!/!des!schulischen
Heilpädagogen!ab!und!wenden!es!an.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=61 mw=3.3 md=3.0 s=0.6

10.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit10.!Allgemeine!Einschätzung!und!Zufriedenheit

10.1) Insgesamt!bin!ich!zufrieden!damit,!was!an
unserer!Schule!im!Bereich!Spezielle!Förderung
bereits!erreicht!wurde.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=59 mw=3.3 md=3.0 s=0.7



 
 

 

Anhang n) Schriftliche Befragung Schülerinnen und Schüler 1. Zyklus 
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Sch!bis!2.!Klasse!(alle)
Erfasste!Fragebögen!=!364

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Welche!Sprache!sprichst!du!zu!Hause?1.1)

n=338
Deutsch 26%

eine!andere!Sprache 43.8%

mehr!als!eine!Sprache 30.2%

Ich!bin!ein1.2)

n=341
Mädchen 47.8%

Junge 52.2%

2.!Thematische!Fragen2.!Thematische!Fragen

Wir!lernen,!in!der!Klasse!gut!miteinander
umzugehen.

2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=306
mw=3.7
s=0.7
E.=45

2.9%
9

1

5.2%
16

2

15.7%
48

3

76.1%
233

4

Meine!Lehrpersonen!bringen!mir!bei,!wie!ich!lernen
kann.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=294
mw=3.7
s=0.7
E.=63

3.7%
11

1

3.7%
11

2

11.9%
35

3

80.6%
237

4

Ich!weiss,!was!ich!tun!kann,!wenn!ich!beim!Lernen
Hilfe!brauche.!

2.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=290
mw=3.6
s=0.8
E.=66

4.5%
13

1

5.9%
17

2

15.5%
45

3

74.1%
215

4

Im!Schulzimmer!hat!es!verschiedene!Spiele!und
Aufgaben,!die!ich!selbständig!benutzen!kann.

2.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=302
mw=3.6
s=0.7
E.=48

3.6%
11

1

5.3%
16

2

14.6%
44

3

76.5%
231

4

Meine!Lehrpersonen!besprechen!mit!mir,!was!ich
gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut!kann.

2.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=267
mw=3.7
s=0.7
E.=86

4.1%
11

1

3.7%
10

2

15%
40

3

77.2%
206

4

Ich!fühle!mich!wohl!an!meiner!Schule.2.6)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=319
mw=3.8
s=0.6
E.=37

1.9%
6

1

2.8%
9

2

12.9%
41

3

82.4%
263

4
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Profillinie

Zusammenstellung:! Sch!bis!2.!Klasse!(alle)

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Thematische!Fragen2.!Thematische!Fragen

2.1) Wir!lernen,!in!der!Klasse!gut!miteinander
umzugehen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=306 mw=3.7 md=4.0 s=0.7

2.2) Meine!Lehrpersonen!bringen!mir!bei,!wie!ich
lernen!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=294 mw=3.7 md=4.0 s=0.7

2.3) Ich!weiss,!was!ich!tun!kann,!wenn!ich!beim
Lernen!Hilfe!brauche.!

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=290 mw=3.6 md=4.0 s=0.8

2.4) Im!Schulzimmer!hat!es!verschiedene!Spiele
und!Aufgaben,!die!ich!selbständig!benutzen
kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=302 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

2.5) Meine!Lehrpersonen!besprechen!mit!mir,!was
ich!gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=267 mw=3.7 md=4.0 s=0.7

2.6) Ich!fühle!mich!wohl!an!meiner!Schule. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=319 mw=3.8 md=4.0 s=0.6



 
 

 

Anhang o) Schriftliche Befragung Schülerinnen und Schüler 2. und 3. Zyklus 
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Sch!ab!3.!Klasse!!(alle)
Erfasste!Fragebögen!=!249

Auswertungsteil!der!geschlossenen!FragenAuswertungsteil!der!geschlossenen!Fragen

Legende

Fragetext
Rechter!PolLinker!Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

Absolute!Häufigkeiten!der!Antworten
Relative!Häufigkeiten!der!Antworten

Std.-Abw. Mittelwert

Skala Histogramm

1.!Allgemeine!Fragen1.!Allgemeine!Fragen

Ich!besuche!den!Unterricht!in!der1.1)

n=247
3./4.!Klasse 32.4%

5./6.!Klasse 27.5%

Sek!B 39.3%

Sek!E 0.8%

Sek!P 0%

Welche!Sprache!sprichst!du!zu!Hause!hauptsächlich?1.2)

n=245
Deutsch 42.9%

eine!andere!Sprache 28.2%

mehr!als!eine!Sprache 29%

Ich!bin!ein1.3)

n=244
Mädchen 46.3%

Junge 53.7%

2.!Wie!wir!an!der!Klasse!miteinander!umgehen!lernen2.!Wie!wir!an!der!Klasse!miteinander!umgehen!lernen

Wir!lernen,!gut!miteinander!umzugehen.2.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=237
mw=3.5
s=0.6
E.=8

0.4%
1

1

3.8%
9

2

38%
90

3

57.8%
137

4

Ich!fühle!mich!von!den!Lehrpersonen!gerecht
behandelt.

2.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=243
mw=3.6
s=0.7
E.=4

1.2%
3

1

5.8%
14

2

25.1%
61

3

67.9%
165

4

3.!Wie!meine!Lehrpersonen!dafür!sorgen,!dass!ich!im!Unterricht!viel!lerne3.!Wie!meine!Lehrpersonen!dafür!sorgen,!dass!ich!im!Unterricht!viel!lerne

Meine!Lehrpersonen!wissen,!was!ich!bereits!kann,
und!geben!mir!Aufgaben,!die!mich!weiterbringen.

3.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=243
mw=3.6
s=0.6
E.=4

1.2%
3

1

2.9%
7

2

33.3%
81

3

62.6%
152

4
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Ich!weiss,!was!ich!tun!muss,!wenn!ich!beim!Lernen
nicht!weiterkomme.

3.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=243
mw=3.5
s=0.7
E.=4

0.8%
2

1

7.8%
19

2

29.6%
72

3

61.7%
150

4

Meine!Lehrpersonen!bringen!mir!bei,!wie!ich!lernen
kann.

3.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=238
mw=3.6
s=0.7
E.=6

1.7%
4

1

4.6%
11

2

25.2%
60

3

68.5%
163

4

Im!Schulzimmer!hat!es!verschiedene
Lernmaterialien!(Spiele,!Zusatzaufgaben,!...),!die!ich
selbständig!benutzen!kann.

3.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=230
mw=3.4
s=0.8
E.=11

3%
7

1

10.9%
25

2

33.5%
77

3

52.6%
121

4

4.!Wie!ich!beim!Lernen!unterstützt!werde4.!Wie!ich!beim!Lernen!unterstützt!werde

Meine!Lehrpersonen!können!gut!abschätzen,!was
ich!gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut!kann.

4.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=240
mw=3.6
s=0.7
E.=7

2.1%
5

1

3.3%
8

2

29.6%
71

3

65%
156

4

Meine!Lehrpersonen!besprechen!mit!mir,!was!ich
gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut!kann.

4.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=235
mw=3.5
s=0.7
E.=10

1.7%
4

1

7.7%
18

2

27.2%
64

3

63.4%
149

4

Bei!Schwierigkeiten!helfen!mir!die!Lehrpersonen,
damit!ich!die!Lernziele!erreichen!kann.

4.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=245
mw=3.7
s=0.6
E.=2

0.4%
1

1

5.3%
13

2

21.2%
52

3

73.1%
179

4

Bei!Schwierigkeiten!hilft!mir!vor!allem!die
Förderlehrperson,!damit!ich!die!Lernziele!erreichen
kann.

4.4)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=236
mw=3.5
s=0.8
E.=11

3.8%
9

1

6.8%
16

2

25.8%
61

3

63.6%
150

4

Ich!merke,!dass!die!Lehrpersonen!an!meiner!Klasse
miteinander!darüber!sprechen,!wie!sie!mich!beim
Lernen!unterstützen!können.

4.5)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=223
mw=3.4
s=0.8
E.=23

3.6%
8

1

9.4%
21

2

30.5%
68

3

56.5%
126

4

5.!Wie!ich!beurteilt!und!benotet!werde5.!Wie!ich!beurteilt!und!benotet!werde

Ich!weiss!vor!einem!Test,!was!ich!können!muss.5.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=240
mw=3.6
s=0.5
E.=7

0%
0

1

3.3%
8

2

30.8%
74

3

65.8%
158

4

Die!Lehrperson!spricht!mit!mir!über!Dinge,!die!mir
gut!gelingen!oder!die!ich!gut!kann.

5.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=237
mw=3.5
s=0.8
E.=9

2.5%
6

1

8%
19

2

28.3%
67

3

61.2%
145

4

Meine!Eltern!wissen!von!den!Lehrpersonen!über
meinen!Lernstand!und!mein!Lernverhalten!gut
Bescheid.

5.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=235
mw=3.7
s=0.6
E.=9

0.4%
1

1

3.8%
9

2

20.4%
48

3

75.3%
177

4

6.!Wie!zufrieden!ich!mich!fühle6.!Wie!zufrieden!ich!mich!fühle
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Ich!fühle!mich!von!den!Lehrpersonen!meiner!Schule
ernst!genommen.

6.1)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=240
mw=3.6
s=0.7
E.=5

2.5%
6

1

3.3%
8

2

21.3%
51

3

72.9%
175

4

Ich!kann!an!meiner!Schule!gut!lernen.6.2)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=239
mw=3.5
s=0.6
E.=5

1.3%
3

1

2.9%
7

2

36.4%
87

3

59.4%
142

4

Ich!fühle!mich!wohl!an!meiner!Schule.6.3)

trifft!zutrifft!nicht!zu
n=235
mw=3.6
s=0.7
E.=7

2.1%
5

1

5.5%
13

2

22.1%
52

3

70.2%
165

4
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Profillinie

Zusammenstellung:! Sch!ab!3.!Klasse!!(alle)

Verwendete!Werte!in!der!Profillinie:!Mittelwert

2.!Wie!wir!an!der!Klasse!miteinander!umgehen!lernen2.!Wie!wir!an!der!Klasse!miteinander!umgehen!lernen

2.1) Wir!lernen,!gut!miteinander!umzugehen. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=237 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

2.2) Ich!fühle!mich!von!den!Lehrpersonen!gerecht
behandelt.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=243 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

3.!Wie!meine!Lehrpersonen!dafür!sorgen,!dass!ich!im!Unterricht!viel!lerne3.!Wie!meine!Lehrpersonen!dafür!sorgen,!dass!ich!im!Unterricht!viel!lerne

3.1) Meine!Lehrpersonen!wissen,!was!ich!bereits
kann,!und!geben!mir!Aufgaben,!die!mich
weiterbringen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=243 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

3.2) Ich!weiss,!was!ich!tun!muss,!wenn!ich!beim
Lernen!nicht!weiterkomme.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=243 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

3.3) Meine!Lehrpersonen!bringen!mir!bei,!wie!ich
lernen!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=238 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

3.4) Im!Schulzimmer!hat!es!verschiedene
Lernmaterialien!(Spiele,!Zusatzaufgaben,!...),
die!ich!selbständig!benutzen!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=230 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

4.!Wie!ich!beim!Lernen!unterstützt!werde4.!Wie!ich!beim!Lernen!unterstützt!werde

4.1) Meine!Lehrpersonen!können!gut!abschätzen,
was!ich!gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut
kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=240 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

4.2) Meine!Lehrpersonen!besprechen!mit!mir,!was
ich!gut!kann!und!was!ich!nicht!so!gut!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=235 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

4.3) Bei!Schwierigkeiten!helfen!mir!die
Lehrpersonen,!damit!ich!die!Lernziele
erreichen!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=245 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

4.4) Bei!Schwierigkeiten!hilft!mir!vor!allem!die
Förderlehrperson,!damit!ich!die!Lernziele
erreichen!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=236 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

4.5) Ich!merke,!dass!die!Lehrpersonen!an!meiner
Klasse!miteinander!darüber!sprechen,!wie!sie
mich!beim!Lernen!unterstützen!können.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=223 mw=3.4 md=4.0 s=0.8

5.!Wie!ich!beurteilt!und!benotet!werde5.!Wie!ich!beurteilt!und!benotet!werde

5.1) Ich!weiss!vor!einem!Test,!was!ich!können
muss.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=240 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

5.2) Die!Lehrperson!spricht!mit!mir!über!Dinge,!die
mir!gut!gelingen!oder!die!ich!gut!kann.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=237 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

5.3) Meine!Eltern!wissen!von!den!Lehrpersonen
über!meinen!Lernstand!und!mein
Lernverhalten!gut!Bescheid.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=235 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

6.!Wie!zufrieden!ich!mich!fühle6.!Wie!zufrieden!ich!mich!fühle

6.1) Ich!fühle!mich!von!den!Lehrpersonen!meiner
Schule!ernst!genommen.

trifft!nicht!zu trifft!zu
n=240 mw=3.6 md=4.0 s=0.7
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6.2) Ich!kann!an!meiner!Schule!gut!lernen. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=239 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

6.3) Ich!fühle!mich!wohl!an!meiner!Schule. trifft!nicht!zu trifft!zu
n=235 mw=3.6 md=4.0 s=0.7



 
 

 

Anhang r) Expertise Prof. Dr. Hascher 
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Dokumente und Leifragen 

Dokumente  
- Vorläufiger Bericht Evaluation (VSA, 06.09.2022) 

- Leitfaden spezielle Förderung (VSA 2018) 

- Situierung der Solothurner Schullandschaft (VSA, Abteilung Qualitätssicherung) 

 

Die Expertise soll sich auf Basis der genannten Unterlagen folgende Leitfragen prüfen: 

1. Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Förderung als Voraussetzung für 

die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung für alle Schülerinnen und 

Schüler? 

2. Wie werden die Ergebnisse der Evaluation vor dem Hintergrund des aktuellen Kenntnis-

stands zur Speziellen Förderung eingeordnet? 

3. Welche Empfehlungen lassen sich aus Sicht der Expertise von den Ergebnissen für den 

Kanton Solothurn ableiten? Die Empfehlungen sind nicht in einem Kapitel zusammenge-

fasst, sondern kursiv in den Text eingebettet. 

 

Ausgangslage 

 

Auf Basis des neuen Volksschulgesetzes wurde am 1. August 2018 die Spezielle Förderung im 

Kanton Solothurn als Teil der Regelschule flächendeckend umgesetzt. Davon abgegrenzt werden 

kantonale Spezialangebote, die über das ordentliche Regelangebot hinausgehen (SpezA, sonder-

schulische Angebote, Einzelfalllösungen, ISM, pädagogisch-therapeutische Massnahmen).  

 

Die Umsetzung der speziellen Förderung ist im Leitfaden Spezielle Förderung (2018) festgehalten. 

Der Leitfaden umfasst die kantonalen Vorgaben. Die Evaluation schliesst an den Ergebnisbericht 

zur flächendeckenden Einführung der Speziellen Förderung an und soll aufzeigen, «wie die Spezi-

elle Förderung an den Schulen umgesetzt wird, und welche evidenzbasierten Justierungen vorge-

nommen werden sollen» (VSA 2022, 4). 

 

Die Spezielle Förderung (Förderstufe A und B) erfolgt grundsätzlich integrativ im Regelunterricht 

und umfasst Massnahmen für Schüler:innen mit besonderen Begabungen, einer Lernbeeinträchti-

gung/einem Lernrückstand oder einer Verhaltensauffälligkeit. Für einzelne Schüler:innen können die 

Schulträger temporäre separative Schulungsformen durchführen (VSA 2018, 7). Eine Ausnahme 

bilden die ISM, die integrativ umgesetzt werden. 
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Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Förderung als Vo-
raussetzung für die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung 
für alle Schülerinnen und Schüler? 

 

Die Lern- und Entwicklungsbenachteiligung von Schüler:innen (SuS), die in separativen Settings 

wie Sonderklassen oder Sonderschulkassen unterrichtet werden, ist empirisch gut belegt und seit 

den 1980er Jahren zentraler Ausgangspunkt für integrative Massnahmen an Regelschulen. Integra-

tion vor Separation ist deshalb seit den 2000er Jahren Leitprinzip bei der Überarbeitung von Volks-

schulgesetzen in vielen Schweizer Kantonen und bei der Erarbeitung sonderpädagogischer Kon-

zepte. Daran angelehnt sind Schulkonzepte und Leitlinien für die Unterstützung der lokalen Umset-

zung, so auch der Leitfaden «Spezielle Förderung» des Kantons Solothurn.  

Diesbezüglich fällt auf, dass dem Leitfaden, der eine Veränderung der «Schulungsformen der Re-

gelschule von separativen zu integrativen Formen anstrebt» eine Begründung für diese «bedeu-

tende Veränderung» (VSA 2018, 9) fehlt, z.B. in Form einer Einbettung in nationale Bestrebungen 

der zunehmenden Inklusion/Integration von Kindern mit Beeinträchtigungen und Benachteiligungen 

in Regelschulen (z.B. BehiGe, 2004, Umsetzung UN-BRK, 2014, Diskriminierungsverbot in der Ver-

fassung, 1999, Sonderpädagogik-Konkordat, Salamanca-Erklärung, 1994).  

 

Zum ersten Teil der Frage: Insgesamt unterstützt der Leitfaden die schuleigene Umsetzung, wie 

auch die Evaluation bestätigt. Der vorliegende Leitfaden ist übersichtlich und strukturiert, leser:in-

nenfreundlich verfasst und mit relevanten Quellen und Bezügen ergänzt. Beschrieben wird ein um-

fassendes Angebot an Massnahmen, die der speziellen Förderung dienen. Das Angebot unterschei-

det zwei Förderstufen, die an einem Regelkreis der Förderung orientiert sind. Es sind Massnahmen 

wie Schulische Heilpädagogik, DaZ und weitere pädagogisch-therapeutische Massnahmen, Früh-

fremdsprachen für Zugezogene sowie ein Spezialangebot Verhalten vorgesehen. Dass auch ein 

Nachteilsausgleich (NAG) umzusetzen wäre, erfährt man erst auf S. 43. Dieses Kapitel wirkt wenig 

in die Konzeption integriert und etwas nachgeschoben. Die Ergebnisse der Evaluation zeigen trotz 

positiver Einschätzungen zu den Massnahmen geringere Zustimmungswerte zur Umsetzung des 

NAG.  

Es wäre zu überlegen, den Verweis in der Logik des Leitfadens allenfalls als Verfahren in die För-

derstufe A aufzunehmen und im Inhaltsverzeichnis aufzuführen, auch wenn die Umsetzung an den 

Schulen niederschwellig erfolgen soll. Der NAG hat wesentliche Bezüge zum Behindertengleichstel-

lungsgesetz.  

 

Positiv fallen die Vorkehrungen auf, die laut Leitfaden an Übergängen getroffen werden, um eine 

kontinuierliche Weiterführung notwendiger Fördermassnahmen zu gewährleisten. Diese Übergangs-

begleitung bis zur Sekundarstufe II gewährleistet die Nachhaltigkeit der Massnahmen sowie die be-

rufliche Integration und den Verbleib in Ausbildung. 

  

Die Spezialklassen Verhalten und Vorbereitung (4- bis 8-Jährige) sind im Inhaltsverzeichnis nicht 
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aufgeführt, werden jedoch bei der Umsetzung der speziellen Förderung als separative Massnahmen 

genannt.  

Die Durchlässigkeit zwischen den Angeboten und die zu erwartende Angebot-Nachfrage-Dynamik 

hinsichtlich der Nutzung der separativen Angebote gilt es bei begrenzten Ressourcen besonders zu 

berücksichtigen. Die Spezialklassen wären als weitere/kantonale/separative Angebote der speziel-

len Förderung ins Inhaltsverzeichnis aufzunehmen. Gerade für Aussenstehende/Neuzugezogene 

wird sonst nicht deutlich, wo sich diese Spezialklassen befinden (ausserhalb oder innerhalb der Re-

gelschule). Die Organisationsform sollte in einer Fussnote vermerkt werden. 

 

Insgesamt unterstützt der Leitfaden die schuleigene Umsetzung. Es wird aber bezweifelt, dass das 

umfangreiche Angebot an integrativen und separativen Massnahmen die Chancengerechtigkeit för-

dert. Die separierenden Angebote werden, so die Annahme auf Basis empirischer Befunde, weiter-

hin von SuS aus bildungsfernem Milieu sowie überdurchschnittlich vielen Jungen und Lernenden mit 

Migrationshintergrund und/oder einer Beeinträchtigung besucht werden. Die Ergebnisse der Evalua-

tion bestätigen das für die Spezielle Förderung. Vor allem die Vorbereitungsklassen werden hin-

sichtlich einer «Schule für alle» kritisch gesehen. Integrative Massnahmen sind gerade auf dieser 

Stufe aufgrund der vorhandenen Leistungs- und Entwicklungsheterogenität notwendig und aufgrund 

des geringen Leistungsdrucks und der Entwicklungsoffenheit der Kinder an Schulen wenig umstrit-

ten. Die Vorbereitungsklasse öffnet nach Einschätzung der vorhandenen Expertise Tür und Tor für 

eine Spezialklassenkarriere oder weitere separative Massnahmen. 

Es wird v.a. in der Schuleingangsphase empfohlen, den Unterricht weiterzuentwickeln und integra-

tive Konzepte umzusetzen. 

  

Würde das im Leitfaden dargestellte Angebot entlang der Konzeption zu Chancengleichheit/-ge-

rechtigkeit nach Leemann (2015, 125) beurteilt, würde die Stufe der Gerechtigkeit nicht erreicht. Es 

werden primär Bildungsmöglichkeiten für alle Kinder und Jugendlichen bereitgestellt. Das entspricht 

aber nicht dem Terminus «Schule für alle». Damit ist die eine von vier Stufen erreicht, die eine for-

male Gleichheit des Zugangs zu bildungsbezogenen Vorkehrungen darstellt. Bereits bei Stufe zwei 

(Gleichheit der Verhältnisse und Umstände, damit Bildungsorte und -Laufbahnen für alle Kinder 

gleich gut erreichbar sind) müssten aufgrund der umfänglichen separativen Möglichkeiten Ein-

schränkungen gemacht werden. Mit Equity (Gerechtigkeit) wird auf Stufe drei die formale Gleichbe-

handlung von Kindern auf der Ebene der Bildungsprozessen gemeint sowie Leistungsgerechtigkeit. 

Stufe vier beschreibt die ergebnisbezogene Gerechtigkeit, unabhängig von sozialen Faktoren. Da-

von sind sämtliche segregativen Schul- und Bildungssysteme im deutschsprachigen Raum weit ent-

fernt.  

 

Die Herausforderung des gesamten Sonderpädagogischen Angebots wird seine Finanzierbarkeit 

sein. Der Speziellen Förderung muss es gelingen, mithilfe der separativen Angebote die Integration 

der Kinder zu stärken, d.h. zu ermöglichen, soziale Benachteiligungen durch die Berücksichtigung 
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der Besonderheiten der Kinder auszugleichen, ohne institutionell zu diskriminieren. Das ist ein Ba-

lanceakt.  

Notwendig wäre 1) die Durchlässigkeit zwischen integrativen und separativen Angeboten aktiv zu 

fördern, 2) ein gemeinsamer Ressourcenpool und 3) eine Schulleitung der «Schule für alle», die un-

abhängig vom Bildungsort eines Kindes in der Verantwortung bleibt. 

 

Wenn Bildungsgerechtigkeit mit der Separationsquote auf Basis der Daten des BFS (2021) gleich-

gesetzt würde, zeigt sich in Teilen eine andere Argumentation. Der Kanton Solothurn hat die Sepa-

rationsquote nämlich seit 2004/05 von 7.6% auf ca. 3% gesenkt, was dem Schweizer Durchschnitt 

entspricht (ZH: von 5.4% auf 2.1%) (Lanners 2021). Das ist eine beachtliche Integrationsleistung. 

Nur hat der Kanton Solothurn mit rund 3% neben Zug und Aargau nach wie vor die meisten Sonder-

schulklassen in der Schweiz (ZH: 1.6%; CH: 1.8%).  

Von daher stellt sich tatsächlich die Frage nach dem nächsten Entwicklungsschritt in Richtung mehr 

Integration. Ob die Antwort lautet Abbau der Sonderschulklassen durch den Ausbau der Spezial-

klassen und der integrativen Angebote wäre auch vor dem Hintergrund der Finanzierung zu disku-

tieren.  

 

Einordnung der Ergebnisse der Evaluation aus fachwissenschaftlicher Optik 

Die zentralen Leifragen der Evaluation sind: 1) Wie wird die Spezielle Förderung in den Schulen im 

Rahmen des Leitfadens 2018 umgesetzt? 2) Nutzen die Schulen ihren Handlungs- und Gestal-

tungsspielraum bei der Umsetzung aus? Methodisch wurde eine summative ex post Evaluation mit 

dem mixed-methods Ansatz durchgeführt. Ergebnisse zu folgenden Dimensionen werden berichtet: 

 

1. Generelle Aussagen der deskriptiven Statistik in Solothurn (Welche Schülerinnen und Schü-

ler benötigen das Angebot der Speziellen Förderung? Lassen sich aus der kantonalen Per-

spektive Trends und Zusammenhänge erkennen?) 

 

Kommentar und Einordnung der Befunde: Die Spannweite bei der Förderstufe A könnte durch die 

sozialindexierte Belastung der Gemeinde näher erklärt werden. Förderbereiche resultierten aus der 

Analyse der Förderpläne. Die Kriterien der Zuweisung könnten empirisch als Zusammenspiel zwi-

schen systemisch-strukturellen (Angebot) und personbezogenen Faktoren (SuS, KLP etc., Eltern-

haus) erklärt werden. Im Kanton Zürich wurden die SuS aus Sonderklassen seit Einführung des 

neuen Volksschulgesetzes zunehmend durch integrierte Sonderschüler:innen ersetzt. Massnahmen 

der speziellen Förderung sind ein Angebot, das genutzt wird. Davon eine Zunahme von SuS mit 

«manifesten Beeinträchtigungen» abzuleiten (VSA 2022, 4) wäre etwas zu vorschnell. ISM ersetzt 

möglicherweise die stagnierenden SuS-Zahlen in den Sonderschulen (vgl. Dynamik im Kanton Zü-

rich). Wie verhält es sich mit den Zahlen in den separativen Settings (SpezA/V)? Sind diese eben-

falls zunehmend? 
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2. Organisatorische Umsetzung (Wie organisiert die Schule die Umsetzung der Speziellen För-

derung? Wie sind die Zuständigkeiten geregelt? Wie werden die Rahmenbedingungen des 

Kantons ausgefüllt und wie zufrieden sind die Beteiligten dabei?) 

 

Einordnung der Befunde: Das Verfahren des Nachteilsausgleichs gilt es zu schärfen (siehe oben), 

denn die Massnahme ist bei summativen Prüfungen/Abschlussprüfungen und bei Übertritten, v.a. 

auch ins (Pro-)Gymnasium, relevant. Verhalten, das auffällt ist stets ein Thema. Soziale Inklusion ist 

dafür auch aus empirischer Sicht die richtige Antwort. Sozialverhalten wird in Kontexten mit positi-

ven Verhaltensvorbildern gelernt. Sozial-emotionale Förderung gilt es davon unabhängig an allen 

Schulen entlang von evidenten Programmen zu fördern.  

 

3. Haltung (Welche Haltung haben die Schulleitungen, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten 

sowie Schülerinnen und Schüler gegenüber der Speziellen Förderung? Wie beeinflusst die 

Haltung die Umsetzung der Speziellen Förderung?) 

 

Kommentar und Einordnung der Befunde: In der segregierten Sekundarstufe I gilt verbreitet die Mei-

nung, Zuweisungen von SuS erfolgten meritokratisch und von Heterogenität und Sonderpädagogik 

sei nur die Basisstufe betroffen. Untersuchungen zum Nachteilsausgleich widerlegen diese An-

nahme (Krauss & Schellenberg 2020). Eine «Schule für alle» geht auch alle (Lehrpersonen und Stu-

fen) an, nicht nur die SHP (vgl. Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der Speziellen Förde-

rung: KLP 3. Zyklus, M=2.4). Integration in selektiven Schulsystemen zu verankern, ist widersprüch-

lich, und braucht Sensibilisierung und Orientierung durch Führungspersonen (Schulleitung, Auf-

sicht). Der stärkere Einbezug der Logopäd:innen in die Schule für alle könnte entlang des LP21 und 

der Kompetenzorientierung erfolgen. Ihre Tätigkeiten lassen sich in den Kompetenzbildern veran-

kern und wären so anschlussfähig an den Klassenunterricht. 

 

Die positive Einstellung und Haltung der Schulleitung zur Speziellen Förderung ist erfreulich. Damit 

steigt die Wahrscheinlichkeit, dass auf Schulebene adäquate Gefässe für die notwendige multipro-

fessionelle Zusammenarbeit geschaffen werden. Das Verfahren der Mittelzuteilung transparent zu 

machen, würde vertrauensfördernd wirken. 

 

Seit der Praxis der integrativen Förderung berichten Kantone von Problemen bei der Rekrutierung 

von Förderlehrpersonen. Wichtig ist, Zusammenarbeit so zu organisieren, dass ein Knowhow-

Transfer im Kollegium stattfinden kann und SHP dadurch auch eine beratende Rolle übernehmen 

können. Assistenzen (Zivis, Pensionäre, Assistenzen) sind nicht Teil des Konzepts der Speziellen 

Förderung. Sie werden in Schulen im Kanton Zürich zur Entlastung des Schulbetriebs eingesetzt. 

Empirisch und professionstechnisch wird es kritisch gesehen, wenn das Hilfspersonal anstelle von 

Förderlehrpersonen eingesetzt wird. Assistent:innen können jedoch Lehrpersonen administrativ und 

bei Aufsichtspflichten unterstützen/ergänzen und so den Gestaltungsfreiraum für Lehrkräfte und ihre 

kindbezogene Arbeit erhöhen. 
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Eine Sozialindexierung der Ressourcen wäre ins Auge zu fassen. Sie funktioniert gut, wenn die lo-

kalen Voraussetzungen (z.B. Schulgrösse) berücksichtigt werden. An den Schulstandorten sollten 

Schulleitungen die Ressourcen möglichst bedarfsorientiert zuweisen können. Die Bemessung des 

Ressourcenpools (Lektionen SHP) von 28L./100 SuS ist in Solothurn grosszügig bemessen und 

entspricht gängiger Praxis (z.B. Kanton Luzern. Im Kanton ZH hingegen steht nur die Hälfte der 

Ressourcen zur Verfügung).  

 

Die Befunde zur lernprozessbezogenen Kooperation sind erfreulich positiv. Die Etablierung der un-

terrichtsbezogenen Zusammenarbeit erfordert gewöhnlich auch eine Anpassung/Veränderung des 

Unterrichts hin zu vermehrt offenen binnendifferenzierten Unterrichtsformen (z.B. Churermodell der 

Binnendifferenzierung). 

 

Die Zuweisungskriterien zur Förderstufe A scheinen unklar. Vermutlich ist es aufgrund fehlender 

standardisierter Tests schwierig, ein Leistungskriterium festzulegen. Bedürfnis (personbezogen) und 

Bedarf (Angebot) sind schwer auseinanderzuhalten und die Niederschwelligkeit des Angebots ist 

eine Stärke der Förderstufe A (siehe Bericht). Die Durchführung eines Standortgesprächs mit Eltern 

und eine Förderplanung könnten als Voraussetzung gelten und die Notwendigkeit begründen. 

 

Für den Bereich Verhalten sind neben Heilpädagogik auch Schulsozialarbeit zu prüfen sowie Kom-

petenzen sozialpädagogischer Fachkräfte. 

 

Die positiven Rückmeldungen der betroffenen Eltern und SuS zu Massnahmen der Speziellen För-

derung sind ebenfalls sehr erfreulich und in Anbetracht der positiven Einschätzungen der Lehr- und 

Fachpersonen eine Bestätigung für die gelungene Umsetzung der Speziellen Förderung an den 

Schulen. Die Zufriedenheit der SuS mit Schule und Unterricht nimmt mit zunehmendem Alter ab. 

Dieser Befund deckt sich mit anderen Studien. Vermutete wird, dass SuS mit zunehmender 

Schulerfahrung und Vergleichsmöglichkeiten kritischer werden in ihren Einschätzungen und sich ihr 

eigenes Bild von Schule machen unabhängig von ihren Lehrpersonen. Längsschnittdaten würden 

personbezogene Veränderungen aufzeigen können. 

 

Abschliessend Einordnung aus Sicht der Expertise  

 

Die positive Gesamteinschätzung der Befunde zur Umsetzung der Speziellen Förderung im Kanton 

Solothurn und die Relevanz der genannten Handlungsfelder werden geteilt. Der Umgang mit Ver-

haltensauffälligkeiten wird in Befragungen von Lehrkräften immer wieder als grosser Belastungsfak-

tor genannt. Das Thema sollte an Schulen durch Weiterbildungen und die Umsetzung von Program-

men zur Förderung sozio-emotionaler Kompetenzen aktiv und präventiv angegangen werden. Bei 

hoher Gewaltbereitschaft von Kindern und Jugendlichen brauchen Schulen und Lehrpersonen einen 
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Notfallplan. Das gibt ihnen die Sicherheit, weil sie wissen, was zu tun ist, wenn Kinder sich und an-

dere in Gefahr bringen. Meist spielt die Schulleitung in der Entwicklung und Umsetzung des Planes 

eine tragende Rolle. Wichtig kann auch sein, die Schwelle zu separativen Angeboten tief zu halten, 

um bei hoher Gewaltbereitschaft die Möglichkeit der Deeskalation zu nutzen. Lange Wartezeiten auf 

einen Sonderschulplatz sind für alle Beteiligten meist sehr belastend und wenig gewinnbringend. Es 

sollte vielmehr auf eine baldige Reintegration hingearbeitet werden, denn empirisch betrachtet be-

währen sich integrative Massnahmen auch bei Verhaltensauffälligkeiten. Auch Schulinseln ermögli-

chen Kindern eine Auszeit auf Zeit, wenn das gemeinsame Lernen im Unterricht nicht mehr möglich 

ist. Sie können auch nur für bestimmte Klassen eingerichtet werden. 

Weitere Ansatzpunkte, Massnahmen und Empfehlungen zu den Handlungsfeldern wurden im Rah-

men der Expertise genannt.

Pädagogische Hochschule Zürich: 

Ort, Datum

Zürich, 15.11.2022

_______________________________________________

Prof. Dr. Silvia Pool Maag

Professur für Sonderpädagogik mit dem Schwerpunkt Inklusion und Diversität

Pädagogische Hochschule Zürich
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